X1l CONCURSO PUBLICO PARA A CLASSE INICIAL DA CARREIRA DE DELEGADO DE
POLICIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIR0O/2012

A CHEFE DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicdes, devidamente autorizada pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado,
por meio dos Processos nos E09/7728/1702/2010 e E-09/000255/1200/2011, torna publica
a abertura de inscrices e estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso Publico
de Provas e Titulos, destinado ao provimento de cargos vagos da classe inicial da carreira
de Delegado de Policia - 32 Classe, do Quadro Permanente da Policia Civil deste Estado,
que sera regido pela legislacdo pertinente e mediante as normas regulamentares
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e outros atos.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico destina-se ao provimento de 100 (cem) vagas na classe inicial da
carreira de Delegado de Policia (32 Classe) do Quadro Permanente da Policia Civil do
Estado do Rio de Janeiro.

1.2- O Governo do Estado do Rio de Janeiro reserva-se o direito de promover as
nomeacdes em data que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria existente, até o limite de vagas nos cargos
autorizados.

1.3- O Concurso Publico sera composto de duas fases, conforme dispfe a legislagédo
especifica.

1.3.1 -A execucdo da Primeira Fase cabera a Fundacdo Professor Carlos Augusto
Bittencourt - FUNCAB, nos termos do contido no Processo E-09/4520/1702/2012, e a
Segunda Fase, a Academia Estadual de Policia Silvio Terra - ACADEPOL.

1.4 - As informacdes referentes a horéario, tempo de duracdo e local de realizacdo das
provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), assim como demais orientacdes,
estardo disponiveis a todos os candidatos, no endereco eletrénico www.funcab.org, ou
pela Central de Atendimento, pelo telefone (21) 2621-0966, das 9 horas as 17 ho- ras,
além das publicacg6es oficiais efetuadas, a seu tempo, na Imprensa Oficial.

1.5 - Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas a candidatos
portadores de deficiéncia, observada a compatibilidade entre esta e as atribuicdes do
cargo, a ser aferida em pericia médica, na forma prevista na legislacéo em vigor.

1.5.1 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no tocante ao conteldo e a avaliacdo das provas,
bem como quanto ao horario e local da aplicacdo das provas e exames.

1.5.2 - O critério de pessoa deficiente é o especificado no Anexo Unico da Lei Estadual n°
2.298, de 28/07/1994, acrescentado pelo art. 3° da Lei Estadual n° 2.482/1995, transcrito
no Anexo |l deste Edital.

1.5.3 - O candidato devera declarar o tipo de deficiéncia em campo préprio do formulario
de inscricdo e encaminhar, até o Ultimo dia de inscricdo, laudo médico original que
comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia
de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID
(Classificacdo Internacional de Doenca) e a provavel causa dessa deficiéncia,
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pessoalmente na Rua Frei Caneca, n°® 162, Centro, Rio de Janeiro, RJ (endereco da
Acadepol), no horario das 10 horas as 16 horas ou via correio, por SEDEX para:
CONCURSO DELEGADO - POLICIA CIVIL / RJ - FUNCAB Caixa Postal n°. 99708 - CEP:
24.020-976 - Niter6i/RJ, devendo ser notificado & FUNCAB seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletrdnico notificacao@funcab.org ou via fax (21)
2621-0966, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢éo,
data de postagem e o numero identificador do objeto.

1.5.3.1 - Em caso de atestado médico ja em poder do candidato, a data da emissado devera
ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da publicacdo deste Edital.

1.5.3.2- Para a comprovacdo da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaracdo, exame,
prontuario, receita e outros documentos que nao se constituam em laudo médico.

1.5.3.3- A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos, especificados neste Edital,
implicara no indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga,
passando o candidato, automaticamente, a concorrer as vagas com 0s demais inscritos da
ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.
1.5.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados nas Provas de Conhecimentos
(Objetiva Preliminar, Discursivas Especificas e Orais) serdo submetidos a pericia médica,
nos termos do Decreto Federal n° 3.298/1999, para fins de verificacdo da compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, em face da realizagdo do
Curso de Formagéo Profissional - CFP, 22 Fase do Concurso, devendo o respectivo laudo
ser elaborado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis do exame levado a efeito, sendo
assegurado ao candidato o prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposi¢do de recurso, a
partir da publicagéo do resultado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte I, em
caso de incompatibilidade.

1.5.5 - Caso o laudo conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia para
habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, passara o candidato a concorrer as
vagas da ampla concorréncia.

1.5.6 - O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atribuic6es do cargo seréa eliminado do Concurso.

1.5.7 - As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de portadores de
deficiéncia, se ndo providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdbes do cargo, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

1.5.8 - O candidato as vagas reservadas para portadores de deficiéncia fisica que, na
listagem geral com a pontuacdo de todos os candidatos, obtiver classificacdo dentro do
ndmero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera convocado para assumir essa
vaga, caso em que a vaga reservada devera ser ocupada por outro candidato destinatario
da reserva de vagas para portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo
da lista especifica.

1.6 - Ficam, ainda, reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas aos negros e
indios, na forma da Lei Estadual n°® 6.067, de 25 de outubro de 2011.



1.6.1 - Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios sempre
concorrerdo a totalidade das vagas existentes.

1.6.2 - Aqueles que nao sejam destinatarios da reserva de vagas a negros e indios
concorrerdo as demais vagas oferecidas no Concurso, excluidas aquelas objeto da
reserva.

1.6.3 - Na forma da legislacao acima citada, sera considerado negro ou indio o candidato
gue assim se declare no momento da inscricdo, sendo vedada qualquer solicitagcéo por
parte do candidato apés a concluséo da inscricdo ou participacdo no certame.

1.6.3.1 - A autodeclaracdo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no Edital do Concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

1.6.3.2 - Detectada a falsidade da declaragéo, o candidato sera eliminado do Concurso. As
copias dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao Ministério
Puablico do Estado do Rio de Janeiro para a instrucdo da devida acdo penal, e se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagédo da sua admissao ao servico publico, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

1.6.4 - Nao havendo candidatos negros ou indios aprovados, as vagas incluidas na
reserva serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no Concurso, podendo
ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.
1.6.5 - Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro ou indio aprovado, essa
vaga sera preenchida por outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de
classificacao especifica.

1.6.6 - O candidato destinatario da reserva de vaga para negro ou indio que, na listagem
geral com a pontuacao de todos os candidatos, obtiver classificacdo dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia, serd convocado para assumir essa vaga,
independentemente de estar inscrito no Concurso como negro ou indio, caso em que a
vaga reservada devera ser ocupada por outro candidato destinatario da reserva de vagas
para negros e indios, respeitada a ordem da lista especifica de classificacéo.

1.7 - A divulgacao do resultado final da primeira fase do Concurso, com a respectiva
pontuacéo, sera realizada por meio de 3 (trés) listas, contendo, a primeira, a relagdo de
todos os candidatos, com ou sem reserva de vagas, a segunda, a relacdo especifica dos
portado- res de deficiéncia e a terceira, a relagéo especifica dos candidatos destinatarios
da reserva de vagas a negros e indios.

1.8 - A nomeacao dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera de acordo com a
classificacdo geral no Concurso, sendo que a cada fracdo de 05 (cinco) candidatos, a
quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indio aprovado, de acordo com a sua
ordem de classificagcéo na lista especifica das vagas reservadas a negros e indios.

1.9 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Contetdo Programatico, descrevendo os assuntos de cada disciplina da Prova
Objetiva Preliminar, das Provas Discursivas Especificas e das Provas Orais;

Anexo |l - Critério Definidor de Pessoa Portadora de Deficiéncia;

Anexo lll - Quadro de Pontuacéo de Titulos. 2- DO CARGO



2.1 - As atribuicdes genéricas do cargo sdo as definidas na legislagdo em vigor,
especialmente, na Lei Estadual n® 3.586/2001 e outras atividades que vierem a ser
estabelecidas por lei ou ato normativo.

2.2 - O regime de trabalho policial € de dedicacao integral, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais ou por sistema de escala de servigo, sendo incompativel com o
exercicio de outra atividade publica ou privada, nos termos da legislagcdo em vigor. Seu
regime juridico é o Estatutario.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1- O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido APROVADO, considerado APTO e INDICADO, em todas as Provas e Exames
do Concurso, e estar classificado dentro do numero de vagas ofertadas, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e em eventuais retificagoes;

b) possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, hipétese em que deve estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de
18/04/1972;

¢) ter a idade minima de 18 anos completos;

d) estar quite com as obrigaces eleitorais e em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com as obrigagfes do servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade das esferas federal, estadual e municipal;

g) ndo ter sido demitido de qualquer cargo ou emprego publico, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar ou por justa causa;

h) ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo;

i) ndo ter sofrido execucdo judicial, bem como né&o ter sido condenado em ag¢bes civeis
desabonadoras, observada a contumacia e as razdes do inadimplemento da divida;

j) possuir, até a data da posse, diploma de graduacédo em Direito, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou certiddo que comprove ter
colado grau no referido curso, e nesse caso, acompanhado de documento comprobatério
de estar sendo providenciado o registro do diploma, na forma da lei;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

[) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

m) ser considerado APTO em Exame Médico Pré-Admissional, observado o disposto na
Lei Estadual n°® 4.932, de 20/12/2006;

n) ter a deficiéncia considerada, mediante pericia médica, compativel com as atribuicdes
do cargo.

3.2 - A comprovagéao dos requisitos de que trata o subitem anterior dar-se-a por ocasido da
investidura no cargo, exceto no que se refere a alinea "c" (18 anos completos), que devera
ser feita na data da matricula do Curso de Formacéo Profissional (CFP), pois, durante sua
realizacdo, o candidato manuseara armas de fogo.



3.3 - A comprovacédo de atendimento aos requisitos especificados no subitem 3.1 dar-se-4
por meio de apresentacdo do documento original, juntamente com fotocdpia (quando a
comprovacdo se der por documento), sendo automaticamente eliminado do Concurso o
candidato que ndo os apresente quando convocado para tal finalidade.

3.4 - A ndo comprovagdo, no momento oportuno, dos requisitos exigidos neste Capitulo
implicara na eliminagdo do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas
Provas ou Exames.

3.5 - A aprovacao e classificagdo dentro do nimero de vagas ofertadas ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracéo.

3.6 - A investidura no cargo destinar-se-a ao preenchimento de claro de lotacdo em
Unidade Policial de qualguer municipio do Estado do Rio de Janeiro, tendo em vista,
exclusivamente, o interesse da Administracéo.

4 - DAS FASES DO CONCURSO

4.1 - O Concurso sera composto de duas Fases distintas, a saber:

4.1.1 - A Primeira Fase sera dividida em cinco etapas sucessivas:

a) 12 Etapa - Prova Objetiva Preliminar, de carater eliminatério, abordando todas as
disciplinas constantes do Conteldo Programatico (Anexo ), com questdes de mudltipla
escolha;

b) 22 Etapa - Provas Discursivas Especificas, de carater eliminatério e classificatério, sobre
todas as disciplinas constantes do Contetdo Pro- gramatico (Anexo 1), com questdes
discursivas;

c) 3% Etapa - Provas Orais, de carater eliminatdrio e classificatério, com argui¢do de
guestdes sobre todas as disciplinas constantes do Contetdo Programatico (Anexo I);

d) 42 Etapa - Exame Psicotécnico, de carater eliminatério;

e) 5@ Etapa - Prova de Capacidade Fisica e Exame Médico, ambos de carater eliminatorio.

4.1.2 - A Segunda Fase consistira em trés etapas, que ocorrerdo concomitantemente:

a) 12 Etapa - Curso de Formacdo Profissional (CFP), de carater eliminatério e
classificatério, com apuracao de frequéncia, aproveitamento e conceito;

b) 22 Etapa - Prova de Investigacdo Social, de carater eliminatério, que podera se estender
até a homologacéao final do Concurso;

c) 32 Etapa - Prova de Titulos, de carater classificatorio.

4.2 - Os candidatos APROVADOS na Primeira Fase e matriculados no Curso de Formacéao
Profissional (CFP) serdo submetidos a Prova de Investigacdo Social.

4.3 - Os candidatos APROVADOS na Segunda Fase (CFP) serdo convocados para a
realizacao de Exame Médico Pré-Admissional.

5 - DA COMISSAO DO CONCURSO

5.1 - A Comissao do Concurso sera presidida pela Chefe da Policia Civil, nos termos da
Resolu¢do SESEG n° 119, de 11/03/2008.

5.1.1 - Haverd substituicho de Membro da Comissdo do Concurso em suas faltas,
impedimentos e em casos de afastamento definitivo, por outro indicado pela Presidente da
Comissdo, visando a atender a necessidade do quorum.



5.1.2 -N&o poderao integrar a Comissédo do Concurso, nem nela permanecer, o cénjuge,
companheiro (a) ou parente até o terceiro grau e afim de candidato inscrito no certame.
5.2- A Comissdo do Concurso deliberara por maioria dos votos, presente a maioria
absoluta de seus Membros, registrando-se suas reunides em Ata.

5.3 - A Comissdo do Concurso compete:

a) aprovar a indicagdo da composicdo das Bancas Examinadoras das Provas de
Conhecimentos da 12 Fase, da Prova de Investigacdo So- cial e de Titulos, a ser feita pela
Presidente da Comisséo;

b) verificar os requisitos pessoais do candidato;

) apreciar todos os recursos apresentados, excetuando-se aqueles que digam respeito as
questbes relativas a matéria das Provas de Conhecimentos, da Prova de Capacidade
Fisica, do Exame Psicotécnico, do Exame Médico, da Prova de Investigacdo Social e da
Prova de Titulos;

d) divulgar os resultados das provas;

e) elaborar a lista de classificagcdo dos candidatos aprovados e classificados na Primeira
Fase, na Segunda Fase e Final dos candidatos, providenciando as respectivas
publicaces;

f) prestar as autoridades competentes as informacdes necessarias so- bre o andamento do
certame, sempre que requisitadas;

g) deliberar sobre os pedidos de inscricdo e decidir quanto aos casos omissos ou nao
previstos neste Edital,

h) proceder na forma do 8§ 1° do art. 18 da Lei n® 3.586/2001, com a nova redacdo dada
pela Lei n® 4.375/2004.

6- DAS BANCAS EXAMINADORAS

6.1 - Havera Bancas Examinadoras para as Provas e Exames da 12 Fase, para a Prova de
Investigacdo Social e para a Prova de Titulos, as quais serdo integradas por membros
titulares e suplentes.

6.1.1 - As Bancas Examinadoras das Provas de Conhecimentos (Objetiva Preliminar,
Discursivas Especificas e Orais), da Prova de Investigacdo Social e da Avaliacdo de
Titulos serdo indicadas pela Presidente da Comissdo do Concurso e aprovadas pela
Comissdao do Concurso; as demais Bancas Examinadoras da 12 Fase (Exame
Psicotécnico, Prova de Capacidade Fisica e Exame Médico) serdo indicadas pela
FUNCAB, com a anuéncia da Presidente da Comissdo do Concurso.

6.1.2 - Cada Banca Examinadora das Provas de Conhecimentos sera composta por 01
(um) membro Presidente e 02 (dois) membros auxiliares, sendo obrigatéria a presenca de
01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil/RJ, em pelo menos uma das
Bancas.

6.1.3 - Para cada Banca Examinadora serdo designados 02 (dois) suplentes, visando a
substituicdo em virtude de eventuais impedimentos dos respectivos membros.

6.1.4 - A Secdo do Estado do Rio de Janeiro da OAB cabera a indicacdo de 01 (um)
examinador titular e 01 (um) suplente, dentre os inscritos no seu quadro de advogados.



6.1.5- A composi¢cdo das Bancas Examinadoras das provas escritas e orais sera
divulgada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da Prova Objetiva
Preliminar, no DOERJ, Parte I.

6.1.6 - O Presidente de cada Banca Examinadora e seus membros observardo as
diretrizes administrativas fixadas pela Presidente da Comiss&o do Concurso, bem como as
regras contratuais estabelecidas pela FUNCAB.

6.1.7. Os Presidentes das Bancas Examinadoras, em suas faltas ou em caso de
afastamento definitivo, terdo substitutos designados pela Presidente da Comissao do
Concurso.

6.2 - Ndo poderéo integrar as Bancas Examinadoras, nem nelas permanecer:

a) pessoa que seja ou tenha sido, nos ultimos trés anos, titular, socia, dirigente,
empregada ou professora de curso destinado a preparacao de candidatos para Concursos
Publicos na &rea deste certame;

b) cbnjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim de pessoas enquadradas na
hip6tese da alinea anterior;

¢) cbnjuge, companheiro, parente até o terceiro grau e afim de candidato inscrito neste
certame.

7 - DAS INSCRICOES

7.1- As inscricbes para o Concurso serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas
descritas neste Edital, e encontrar-se-ao abertas a partir das 10:00 h do dia 28/08/2012 até
as 23:59 h do dia 27/09/2012, sendo o dia 28/09/2012 o ultimo dia para o pagamento do
boleto bancario.

7.1.1 - As inscri¢cbes serdo efetuadas pelo site www.funcab.org ou através do Posto de
Inscricdo localizado no seguinte endereco: ACADEPOL - Rua Frei Caneca, n° 162, Centro,
Rio de Janeiro, RJ.

7.2 - O valor da inscricdo sera de R$ 200,00 (duzentos reais), cujo pagamento devera ser
feito em espécie ou por meio de servicos disponiveis na internet e conforme instrucdes
contidas neste Capitulo. O recolhimento do valor da inscricdo realizado fora do prazo
estabelecido neste Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e néo liquidado
no referido prazo implicara a ndo efetivacéo da inscricdo.

7.2.1 - Uma vez recolhido, o valor da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administracao.

7.2.2 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim
como a transferéncia da inscrigcdo para outrem.

7.2.3 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até a data
de vencimento que consta no boleto de pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.2.4 - N&o serao aceitos depdsitos bancarios ou qualquer forma de transferéncia em favor
da FUNCAB como forma de pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser feita
exclusivamente por meio do boleto de pagamento da taxa de inscricao.

7.3 - Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera ler atentamente todo o Edital e
certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos.
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7.4 - O candidato informara no Requerimento de Inscricdo, como Documento de
Identificacdo, qualquer um dos documentos relacionados a seguir, devendo o original ser
apresentado no dia da realizacdo de cada uma das Etapas: carteiras expedidas pelas
Forcas Armadas, pelas Policias Militares Estaduais e do DF, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e Justica, pelos Institutos de Identificagédo, pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais
expedidas pelo Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por forca de lei, tenham valor de identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de
23/09/1997).

7.5 - A inscricdo no Concurso Publico implica pleno conhecimento e aceitacdo tacita e
irrestrita das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento ou discordancia.

7.5.1 - Ao inscrever-se, 0 candidato afirma ter conhecimento das regulamentacfes deste
Edital, obrigando-se a respeita-las, e possuir todos os documentos comprobatdrios dos
requisitos necessarios para inscricdo, bem como para o exercicio do cargo, assumindo
toda a responsabilidade pela veracidade das informagBes prestadas e documentos
apresentados, sob pena do cancelamento da inscricdo e consequente eliminagdo, em
qualquer fase do Concurso, ou a qualquer tempo, apds sua realizacdo, sem prejuizo das
providéncias cabiveis no caso de falsidade.

7.6 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida nenhuma alteracdo, salvo na
hipétese do subitem 8.3.1. As inscricbes que nao atenderem ao estabelecido neste Edital
serdo canceladas.

7.7 - Nao serd aceita inscricao condicional ou extemporéanea.

7.8 - A nao integralizacdo de todos os procedimentos que se fazem necessarios para a
inscricdo implica na desisténcia do candidato em patrticipar do Concurso.

7.9 - Estara isento do pagamento do valor da inscricao, na forma do disposto no artigo 72
do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos nos termos
do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.9.1 - N&o sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que
ndo possua o0 Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscri¢ao.

7.9.2 - Para a realizacao da solicitacéo de isen¢éo do pagamento da inscricao, o candidato
deverd preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no enderego
eletrénico www.funcab.org, no qual indicara o Numero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracdo de que pertence a
familia de baixa renda.

7.9.3 - Ndo seréo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e,
ainda, aqueles que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do
candidato na base de dados do Org&o Gestor do CadUnico.
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7.9.4 - O pedido de isenc¢édo podera ser efetuada no periodo de 28/08/12 a 06/09/2012.
7.9.5 - A FUNCAB consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

7.9.6 - A relac@o das isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no endereco
eletrdbnicowww.funcab.org, na data provavel de 18/09/2012.

7.9.7 - O interessado, que tiver seu pedido de isencao indeferido, tera que efetuar todos os
procedimentos para inscricdo descritos nos subitens 7.10 e 7.11.

7.9.8 - O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o
pagamento do valor da inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscricdo estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.9.9 - O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que tenha realizado outra inscricao
paga terd sua isenc¢ao cancelada.

7.9.10 - O candidato com isencéo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.
7.9.11 - Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato
que:

a) omitir informag0des e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

7.9.12 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento feita em desacordo com
este Edital.

7.9.13- As informacfes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que, se constatada, a qualquer tempo, a falsidade das
informagdes, tera cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela
decorrentes, respondendo o candidato pela falsidade praticada, na forma da lei.

7.10 - Para efetuar a inscricdo por meio eletrdnico, o interessado devera proceder da
seguinte forma:

7.10.1 - O candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.funcab.org, onde consta
o Edital, a Ficha de Inscri¢éo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagéo da
inscricdo. A inscricdo por meio eletrbnico estara disponivel durante todo o dia,
ininterruptamente, desde as 10 horas do primeiro dia de inscricdo até as 23h59min do
ultimo dia de inscricdo, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

7.10.2 - O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento
da Ficha de Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a
confirmacéo dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢cdo, evitando-se que o botédo
de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

7.10.3 - As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo
pagamento do valor da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em
qualquer agéncia da rede bancaria, agéncia lotérica ou rede conveniada com banco,
obrigatoriamente, por meio do boleto bancéario especifico, impresso pelo proprio candidato
no momento da inscricdo. N&o serd aceito pagamento feito através de depésito bancario,
DOC's e/ou similares.
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7.10.4 - O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento
deverd estar de posse do candidato nos dias de realizacdo de provas ou exames, para
eventual certificacao e consulta pelos organizadores.

7.105- O  Edital e seus Anexos estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.funcab.org para consulta e impressao.

7.10.6 - Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricdo no endereco
eletrbnicowww.funcab.org, a partir do quinto dia Gtil apds a efetivacdo do pagamento do
boleto bancario.

7.10.7 - O Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP) devera ser impresso
pelo candidato e guardado consigo juntamente com o comprovante de pagamento.

7.10.8 - O descumprimento de qualquer das instru¢des para inscricdo por meio eletrénico
implicara no cancelamento da mesma.

7.10.9 - A inscricdo por meio eletrénico é de inteira responsabilidade do candidato e deve
ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacéo do
endereco eletrénico www.funcab.org,nos ultimos dias de inscri¢éo.

7.10.10 - A FUNCAB néo seréa responséavel por problemas na inscrigdo por meio eletronico,
motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo
nos ultimos dias do periodo, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento
de dados.

7.11 - Para efetuar a inscri¢do no Posto de Atendimento, o interessado devera proceder da
seguinte forma:

7.11.1 - Para os candidatos que nao tiverem possibilidade de acesso a internet sera
disponibilizado Posto de Atendimento, que funcionard na sede da ACADEPOL, sito & Rua
Frei Caneca, n° 162, Centro, Rio de Janeiro, RJ, no Setor de Protocolo, no horario de 10
horas as 16 horas, no periodo de inscricdo.

7.11.1.1- O candidato devera dirigir-se ao Posto, munido de documento oficial de
identidade original e comprovante de residéncia.

7.11.1.2 - Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscri¢do, podendo
contar com orientacfes do atendente do posto. Nao sera de responsabilidade do
atendente, efetuar a inscricdo do candidato.

7.11.1.3 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera seguir todas as instru¢des descritas
no subitem 7.10.

7.11.2 - Efetivada a inscri¢éo, receber o comprovante e o boleto bancario para pagamento
da taxa de inscri¢ao.

7.11.3 - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, obrigatoriamente por meio do boleto
bancario, em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no Banco Bradesco.

7.11.4 - Nao serédo aceitos depositos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancéria
a favor da FUNCAB como forma de pagamento da taxa de inscricéo.

7.11.5 - O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser realizado até a data de vencimento
constante no boleto bancario.

7.11.6 - A inscricdo sO sera efetivada apds a confirmacdo pela instituicdo bancaria do
pagamento do boleto bancario.
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7.11.7 - O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apoés ter
cumprido todas as instrugfes descritas no item 7 deste Edital.

7.11.8- As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso
Pablico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou que
preencher com dados de terceiros.

7.11.9 - A FUNCAB nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou
seu procurador.

7.11.10 - A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer
documento exigido importardo em insubsisténcia da inscricdo, nulidade de habilitacdo e
perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem
prejuizo das sances civis e penais cabiveis.

7.12 - Na hip6tese de extravio do boleto bancéario antes de efetuado o pagamento, o
candidato devera adotar os seguintes procedimentos para emitir a segunda via:

a) Acessar o site www.funcab.org;

b) Acessar o link "Segunda Via de Boleto Bancario";

c¢) Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscricdo e clicar em "Gerar
boleto";

d) Imprimir o boleto apresentado;

e) Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria.

8 - DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

8.1 - O Comunicado Oficial de Convocagéo para Prova (COCP) serd disponibilizado, para
todos os candidatos inscritos, no endereco eletrénico www.funcab.org, a partir do dia
15/10/2012.

8.2 - Adicionalmente, o Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP),
fornecendo as informacgdes descritas no subitem 1.4 deste Edital, ser4 remetido para o
endereco indicado no Requerimento de Inscricdo, via postal, somente para os candidatos
que efetuarem inscricdo no Posto de Atendimento, devendo ser postado a partir do
10/10/2012.

8.3 - E obrigacdo do candidato conferir as informacdes contidas no COCP, bem como
tomar conhecimento do seu numero de inscrigdo no Concurso, horario e local de
realizacdo da 12 etapa (Prova Objetiva Preliminar) da 12 Fase.

8.3.1 - Caso nao consiga visualizar ou haja qualquer inexatiddo nas informacdes contidas
no COCP, relativas a sua inscricdo, o candidato deverd entrar em contato, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas para a realizagdo da Prova Objetiva
Preliminar, com a FUNCAB, pela Central de Atendimento ao Candidato, pelo telefone (21)
2621-0966 ou pelo e-mail concursos@funcab.org.

8.3.2 - Erros referentes a grafia do nome, ao nimero do documento de identidade ou a
data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo da Prova
Objetiva Preliminar, na sala, diretamente ao fiscal.

8.4 - Nao serdo emitidas segundas vias do COCP sob qualquer justificativa.


http://www.funcab.org/
http://www.funcab.org/

8.5 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcao das Provas
ou Exames como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a qualquer Prova
ou Exame, qualquer que seja o motivo, serd considerado como DESISTENCIA do
candidato e resultard em sua exclusdo do Concurso.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PRIMEIRA FASE

9.1 - Os avisos relativos aos dias, locais e horarios de realizacdo de todas as Provas e
Exames da Primeira Fase do Concurso serdo divulgados no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, Parte I, e no endereco eletrénico www.funcab.org.

9.1.1 - A alocacao dos candidatos nos locais de realizacdo de todas as etapas da Primeira
Fase serd feita a critério da FUNCAB, no municipio do Rio de Janeiro, de acordo com a
disponibilidade e capacidade dos locais e as disposices do presente Edital.

9.1.2 - As Provas e Exames da Primeira Fase poderéo ser realizados em dias de sabado,
domingo ou feriado, a critério da FUNCAB.

9.1.3 - A Prova Obijetiva Preliminar sera realizada, em uma Unica data e horario, em todos
os locais de sua aplicacéo.

9.1.4 - Nos dias das Provas ou Exames, o candidato devera comparecer aos locais
determinados para sua realizacdo com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
previsto para o seu inicio, munido do COCP e do original do Documento de Identificacdo
utilizado quando da realiza¢é@o de sua inscri¢ao.

9.1.5- O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas e exames no
horéario determinado, qualquer que seja o motivo, sera considerado como DESISTENCIA
do candidato e resultara em sua exclusdo do Concurso.

9.1.6 - Somente poderdo prestar a Prova Objetiva Preliminar os candidatos cujas
inscrigbes tenham sido integralizadas nos termos deste Edital.

9.2 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicBes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.2.1 - Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas,
identificacdo funcional, titulo de eleitor e etc.) diferentes dos estabelecidos.

9.2.2- No caso de documento extraviado ou subtraido, sera aceito qualquer outro
documento de identificacdo, desde que o candidato comprove um ou outro fato, com cépia
do respectivo registro policial da ocorréncia emitido h4, no méaximo, 30 (trinta) dias antes
da data da realizacdo das Provas ou dos Exames.

9.3 - Nao havera, sob nenhum pretexto, segunda chamada para a realizacdo de quaisquer
Provas ou Exames, bem como sua aplicacé@o fora dos horarios ou locais predeterminados
pela FUNCAB, ficando eliminado do Concurso o candidato que ndo comparecer, atrasar-
se ou nao se fizer presente no decorrer de uma das Provas ou Exames.

9.4 - Nao serdo levados em consideracdo os casos de alteracdes psicologicas e/ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias (estados menstruais, indisposicdes, caibras,
contusbes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros), que
impossibilitem a realizacdo da(s) Prova(s)/Exame(s), diminuam ou limitem a capacidade
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fisica dos candidatos, excetuada a hipétese de gravidez comprovada quando da realizacéo
da Prova de Capacidade Fisica, nos termos da Lei Estadual n® 6.059/2011.

9.5 - A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas da
primeira fase do Concurso, devera informar a FUNCAB, antes do inicio da(s) Prova(s), sua
condicdo e levar um acompanhante, devidamente identificado, que ficard& em local
reservado e sera responsavel pela guarda da crianca.

9.5.1 - N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
9.5.2- A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a(s) Prova(s) e/ou
Exame(s), sendo eliminada do Concurso.

9.6 - O candidato portador de deficiéncia ou o candidato que necessitar de condicdo
especial para a realizacdo das Provas de Conhecimentos, em razdo de traumatismos,
doencas ndo contagiosas, cirurgias recentes devera informar em campo especifico do
formulario de inscricdo a sua necessidade.

9.6.1 - Caso o candidato portador de deficiéncia necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia (art. 40 81° e § 2° do Decreto n°
3298/99), durante o periodo de inscricdo. Para tal, o candidato devera se dirigir a sede da
ACADEPOL, situada na Rua Frei Caneca, n° 162, Centro, Rio de Janeiro, RJ.

9.6.2 - O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cdes especiais
apos ter efetuado a inscricdo, deverd entrar em contato com a FUNCAB, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da realizacdo da(s) Prova(s) e/ou
Exame(s), através do email concursos@funcab.org.

9.7 - A solicitacdo de condi¢cdes especiais pelos candidatos sera atendida segundo o0s
critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.8 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacédo
da(s) Prova(s) ou Exame, em razdo do afastamento do candidato do local de sua
realizacdo (exemplos: amamentacao, ida ao banheiro).

9.9 - Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, conforme a
natureza das Provas ou Exames:

a) o candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das Provas
Escritas de Conhecimentos, apos 2h (duas horas) contadas do seu efetivo inicio.

b) o candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das Provas e Exames apds
assinatura da Lista de Presenca até o inicio efetivo das Provas/Exames e, ap0s este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala;

c) os trés Ultimos candidatos, ao terminarem as Provas Escritas de Conhecimentos,
deverdo permanecer juntos no recinto, sendo somente liberados apds entrega do material
utilizado, e registro dos seus nomes em Ata e a consequente subscricdo desta. No caso de
haver candidatos que concluam a Prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para a permanéncia na sala, a selecdo dos candidatos sera feita mediante
sorteio;



d) nos locais da realizagdo de Provas ou Exames, ndo sera permitido ao candidato entrar
e/ou permanecer com aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3, MP4
ou similares, maquina fotografica, controle de alarme de carro e etc.). Celulares deverdo
ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro de envelope de seguranca
fornecido pela FUNCAB, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a
saida definitiva do candidato do local de realizacdo das Provas e Exames. O
descumprimento da presente instru¢cdo implicara na eliminacdo do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude;

e) apls a entrada em sala e durante as provas, ndo serd admitida qualquer espécie de
comunicagao entre os candidatos;

fyno caso de o candidato, ainda que policial, ingressar no local de realizacdo da(s)
Prova(s) ou Exame(s) portando arma de fogo, deverd, apds apresentacdo da
documentacéo pertinente a Coordenacao, acautela-la no local indicado pelo Fiscal e retira-
la ao final da(s) Prova(s) ou Exame(s);

g) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da Prova Objetiva
Preliminar faltando uma hora para o término e desde que permaneca em sala até esse
momento. O candidato que deixar o local de prova antes desse prazo estara renunciando,
voluntariamente, ao direito de manter a posse de seu caderno de guestdes, ndo podendo
reivindica-lo posteriormente;

h) ao terminar a Prova Objetiva Preliminar, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
Fiscal de sala, a sua folha de respostas e 0 seu caderno de questdes, este Ultimo
conforme determinado na alinea "g";

i) nos locais da realizacdo das Provas ou Exames, o candidato podera ser submetido a
revista eletrénica, sempre que for necessario;

j) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante no local das Provas ou Exames,
ressalvando o contido no subitem 9.5, nem de candidatos que ja tenham terminado sua(s)
Prova(s) ou Exame(s). Ao terminarem as Provas ou Exames, os candidatos deverdo se
retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros
e/ou bebedouros.

9.10 - Terd sua Prova ou Exame anulados e serd automaticamente eliminado do Concurso
o candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou dando e/ou recebendo auxilio
para a sua execucao;

b) utilizar-se de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta que
nao forem expressamente permitidos;

¢) ndo atender ao critério da alinea "d" do subitem 9.9 e for surpreendido com celular fora
do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o
telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB,;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;



e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio, salvo os permitidos pela FUNCAB (caderno de respostas e
folha de respostas);

f) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questbes da Prova Objetiva
Preliminar e das Provas Discursivas Especificas faltando uma hora para o término e desde
gue permanec¢a em sala até esse momento. O candidato que deixar o local de prova antes
desse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de manter a posse de sua
prova, ndo podendo reivindici-lo posteriormente;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de Fiscal,

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes ou a folha de
respostas da Prova Obijetiva Preliminar e os cadernos de questdes ou os cadernos de
respostas das Provas Discursivas Especificas;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questoes;

k) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

9.11 - De toda e qualquer ocorréncia verificada antes, durante ou apoés a realizacdo da(s)
Prova(s) ou Exame(s) sera lavrado o respectivo Termo pelo Coordenador Local, que o
assinara juntamente com um Fiscal.

9.11.1 - O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo das Provas,
descumprindo o disposto no subitem 9.9, alinea "a", devera assinar o competente Termo
de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso.

9.12 - A organizacdo do Concurso ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

9.13 - No dia da realizacdo das Provas ou Exames, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes
ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

9.14 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

9.15 - Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso, sera colhida,
como forma de identificagdo, a impresséo digital dos candidatos no dia da realizacéo de
cada etapa e, quando necessario, por ocasiao do ato de posse.

9.16 - E expressamente proibido fumar nos locais de realizacéo das provas/exames.

9.17 - A legislacao e alteracdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor
apos a data de publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste
Concurso Publico.

10.1 ° ETAPA - DA PROVA OBJETIVA PRELIMINAR



10.1 - A Prova Objetiva Preliminar, que integra a Primeira Fase do Concurso, sera de
carater eliminatério, com data prevista para a sua realizacdo em 21 de outubro de 2012, e
compreendera 100 (cem) questdes de multipla escolha, versando sobre o Conteddo
Programatico constante do Anexo | deste Edital, distribuida conforme o quadro abaixo:

Disciplinas N° de Questdes Valor de Cada Questédo (pontos) Minimo de Pontos Exigidos
Direito Penal 20 5 50
Direito Proc. Penal 20 5 50
Direito Administrativo 20 5 50
Direito Constitucional 20 5 50
Direito Civil 10 10 50
Medicina Legal 10 10 50

10.2 - Cada disciplina da Prova Objetiva Preliminar totalizar4 100 (cem) pontos.

10.2.1 - Cada questao tera 05 (cinco) alternativas de resposta, havendo somente uma
opcao correta.

10.3 - A Prova Objetiva Preliminar tera valoracdo maxima de 600 (seiscentos) pontos,
sendo considerado APROVADO nesta etapa, o candidato que obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos em cada uma das disciplinas, isoladamente, na forma do artigo 18 da
Lei Estadual n° 3.586, de 21 de junho de 2001, com redacéo alterada pela Lei n°® 4.375, de
15 de julho de 2004.

10.3.1 - A Prova Objetiva Preliminar terd duragdo improrrogavel de 05 (cinco) horas,
exceto para 0 caso previsto no subitem 9.6.1.

10.4 - S6 tera nota final na Prova Objetiva Preliminar o candidato aprovado de acordo com
o critério de aprovacao referido no subitem 10.3.

10.4.1 - A nota final da Prova Objetiva Preliminar ser4 a média aritmética da soma dos
pontos obtidos em cada uma das disciplinas e ndo sera computada no resultado final da 12
Fase, nem no resultado final do Concurso.

10.5 - Apés a divulgacao dos recursos e do resultado da Prova Objetiva Preliminar, sera
disponibilizada ao candidato a imagem do seu cartdo-resposta, através do enderecgo
eletrdnicowww.funcab.org.

10.5.1 - A imagem ficara disponivel durante 07(sete) dias Uteis. Depois deste periodo, ndo
sera aceito pedido de vista do cartdo-resposta.

10.6 - Para a Prova Objetiva Preliminar ndo havera sorteio de ponto.

10.7 - Durante a realizacdo da Prova Objetiva Preliminar, é proibido o uso de quaisquer
tipos de consultas, sejam anotacdes, notas explicativas ou textos legais, nem a utilizacdo
de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro e etc., sob pena de ser o
candidato eliminado do Concurso.

10.8 - O resultado da Prova Objetiva Preliminar sera publicado no DOERJ, Parte |.

10.9 - Cada candidato recebera um caderno de questdes e uma Unica folha de respostas,
gque ndo podera ser rasurada, amassada ou manchada. O candidato devera seguir
atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu caderno de questdes e em sua
folha de respostas.
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10.10 - Antes de iniciar a Prova Objetiva Preliminar, os candidatos deverdo transcrever a
frase que se encontra na capa dos cadernos de questdes para o quadro "Exame
Grafotécnico" da folha de respostas.

10.11 - O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva Preliminar para a
folha de respostas, que sera 0 Unico documento valido para correcdo eletrbnica. A
transcricdo das alternativas para a folha de respostas e sua assinatura séo obrigatérias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas nele contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente
nesse documento e por processamento eletrdnico. Assim sendo, fica o candidato obrigado,
ao receber a folha de respostas, a verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao seu
numero de inscricdo contido no Comunicado Oficial de Convocacado para Prova (COCP) e
na Lista de Presenca.

10.12 - Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas Provas de mesmo teor, porém
com gabaritos diferenciados, de forma que cabera ao candidato conferir se a LETRA DO
TIPO DE PROVA, constante em sua folha de respostas, corresponde ao caderno de
questbes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente,
informar ao fiscal de sala e solicitar a correcao.

10.13 - Na Prova Obijetiva Preliminar, o candidato devera utilizar, exclusivamente, caneta
esferogréfica produzida em material transparente, de tinta indelével azul ou preta, para
transcrever as alternativas escolhidas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcao eletrénica. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na folha.

10.13.1 - Nao haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.13.2 - O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcles de
resposta. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

10.14 - O gabarito oficial da Prova Objetiva Preliminar, bem como a relacdo dos
candidatos aprovados, serdo divulgados, por meio de Edital, no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, Parte I, e no endereco eletrénico www.funcab.org.

11.2 ° ETAPA - DAS PROVAS DISCURSIVAS ESPECIFICAS

11.1 - Participardo desta etapa todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva
Preliminar de acordo com os subitens 10.3 e 10.4.1, que ser&o convocados, por meio de
publicacdo no DOERJ, Parte |, para prestarem as Provas Discursivas Especificas.

11.2 - Sera realizada uma Prova Discursiva Especifica de cada uma das disciplinas
constantes do Anexo | deste Edital, todas de carater eliminatério e classificatério.

11.3 - As provas serdo aplicadas, de forma agrupada, em 03 (trés) dias diferentes, sendo o
primeiro grupo no sabado, o segundo grupo no domingo seguinte e o terceiro grupo no
domingo subsequente, em datas a serem oportunamente divulgadas em Edital proprio e
com as disciplinas divididas conforme quadro abaixo:

Grupos de L Total de N° de Valor de cada questéo Minimo de
Disciplinas ~
Provas Pontos Questdes (pontos) Pontos
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10 Direito Penal 100 4 25
Direito Proc. Penal 100 4 25
Direito
Administrativo 100 4 25

20
Direito 100 4 25
Constitucional

- Medicina Legal 100 4 25
Direito Civil 100 4 25

11.4 - Cada Prova Discursiva Especifica consistira na elaboragéo, em letra legivel e com
caneta esferogréfica produzida em material transparente, de tinta indelével preta ou azul,
de respostas a questbes referentes a ponto do Conteddo Programético constante do
Anexo |, podendo compreender dissertacdes ou pecas de Inquérito Policial.

11.4.1 - A avaliacdo, em cada questdo, levara em conta o conhecimento juridico do
candidato, a coeréncia, a coesao, a clareza e a objetividade, bem como a utilizagcao correta
do vocabulario e das normas gramaticais em vigor.

11.5 - Em cada dia de prova havera um Unico sorteio de ponto, que sera valido para as
provas do grupo a serem realizadas no dia.

11.5.1 - O ponto sera sorteado na presenca dos Membros da Comissao do Concurso e da
Banca Examinadora, que se encontrarem no local e de até 3 (trés) candidatos que,
espontaneamente se apresentarem, 0S quais ndo retornardo as respectivas salas,
mantendo-se incomunicaveis até 0 momento da distribuicdo das provas.

11.5.2 - Desde o sorteio do ponto até a saida das provas ja prontas para distribuicdo aos
candidatos, ndo sera permitido que se afastem do recinto as pessoas que nele se
encontrem, salvo os Membros da Comisséo do Concurso.

11.6 - Cada prova sera respondida em caderno de respostas proprio.

11.6.1 - O caderno de respostas tera parte destacavel, contendo os dados identificadores
do candidato, como seu nome e respectivo nimero de inscricdo e outra parte, fixa ao
caderno, contendo cédigos para ulterior identificacao.

11.6.2- A parte destacavel ndo devera ser preenchida sobre folha do caderno de
respostas, a fim de evitar que, de qualquer modo, a marcagdo no caderno possibilite a
identificacdo da Prova.

11.6.3 - Sera sumariamente excluido do Concurso o candidato que inserir seu nome,
assinatura ou qualquer outro sinal, tornando identificavel o caderno de respostas.

11.7 - Durante a prova sera facultada a consulta a textos legais sem comentarios e sem
notas explicativas, ndo sendo permitida a consulta a livros, manuais, impressos ou
anotacdes, papéis, nem a utilizacdo de Oculos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc., sob pena de ser o candidato eliminado
do Concurso, cuja fiscalizagdo ficara a cargo da FUNCAB.

11.7.1 - Nao serdo considerados textos anotados as Sumulas de Jurisprudéncia dos
Tribunais, bem como os que tiverem simples remissao a outros textos legais, cabendo a
Comissdo do Concurso vedar a utilizacdo dos que entender em desacordo com esta
norma, pela forma que julgar mais conveniente.

50
50

50

50

50
50



11.8 - Cada Prova Discursiva Especifica totalizara 100 (cem) pontos.

11.9 - Cada grupo de Provas Discursivas Especificas tera duragéo improrrogavel de 05
(cinco) horas, exceto para o caso previsto no subitem 9.6.1.

11.10 - As Provas Discursivas Especificas serdo desidentificadas antes de sua entrega as
respectivas Bancas Examinadoras para a corre¢do, quando sera atribuida nota para cada
questao, dentro do limite de pontos indicados no subitem 11.3.

11.11 - As notas serdo apostas, sigilosamente, no corpo da Prova, pelos integrantes da
Banca Examinadora, juntamente com suas rubricas, lancando-se em seguida a nota
resultante.

11.12 - Corrigidas as provas, proceder-se-a a sua identificacdo e a divulgacdo das
respectivas notas, em sessao publica, designada pela Presidente da Comissdo do
Concurso.

11.13 - Estard inabilitado para prosseguir nas demais Etapas do Concurso e,
consequentemente, reprovado, o candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos em cada uma das Provas Discursivas Especificas, isoladamente, na
forma do artigo 18 da Lei n® 3.586, de 21 de junho de 2001, com a redacao alterada pela
Lei n° 4.375, de 15 de julho de 2004.

11.14 - Os resultados das Provas Discursivas Especificas serdo publicados no DOERJ,
Parte I.

12.3 ° ETAPA - DAS PROVAS ORAIS

12.1 - Todos os candidatos aprovados na 22 Etapa (Provas Discursivas Especificas) serdo
convocados, em ordem alfabética do prenome, por meio de publicacdo no DOERJ, Parte |,
para prestarem as Provas Orais para cada uma das disciplinas mencionadas no Anexo I,
com a indicagao do local, dia e hora em que seréo realizadas.

12.2 - Os candidatos deverdo se apresentar a Comissdo do Concurso 60 (sessenta)
minutos antes da hora designada para o inicio da realizacdo das provas orais,
permanecendo isolados e incomunicaveis, em local adequado, até a chamada para a
respectiva prova.

12.3- O candidato serd arguido por, no minimo, dois integrantes de cada Banca
Examinadora, sendo convocado para cada Prova na ordem alfabética do prenome. Sera
eliminado do Concurso aquele que ndao comparecer na data e hora designadas.

12.4 - A FUNCAB registrara, em audio e video, as sessdes das Provas Orais.

12.4.1 - Caso o candidato necessite de uma coépia da gravacdo, devera solicita-la a
FUNCAB durante o periodo previsto para interposicéo de recurso.

12.4.2 - A FUNCAB providenciara a referida copia em 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data da solicitagdo do candidato. A filmagem serd enviada por e-mail através de link,
para gravacédo pelo proprio candidato. Em caso de dlvida, o candidato devera entrar em
contato com a FUNCAB, através da Central de Atendimento ao Candidato, pelo telefone
(21) 2621-0966 ou pelo e-mail concursos@funcab.org.

12.4.3 - Sera permitido ao candidato o registro de sons e imagens da sua respectiva
audicao, desde que seja feita em condicBes adequadas ao ambiente da prova, sendo-lhe
vedado o uso comercial dos registros.



12.5 - Os pontos das disciplinas constantes do Anexo |, em nimero de 5 (cinco), serdo
sorteados pelo examinando, ao inicio de cada Prova Oral, na presenca da Banca
Examinadora.

12.6 - Nao havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada.

12.7 - As Provas Orais serdo realizadas pelas respectivas Bancas Examinadoras, em
sessao publica, com uso de microfone, e consistirdo na arguicdo ou na exposi¢cao sobre o
ponto sorteado, sobre o qual sera o candidato obrigatoriamente arguido, facultando-se,
ainda, a respectiva Banca, argui-lo sobre outros pontos do Conteddo Programatico, com
prazo minimo de 10 (dez) minutos por disciplina.

12.7.1 - A Comissao Organizadora podera limitar o nimero de ouvintes, com vistas a
manutencao de condi¢bes adequadas a realiza¢do das arguicdes.

12.8 - Os Examinadores atribuirdo grau de 0 a 100 (pontos) na disciplina de sua Banca. A
nota final da disciplina serd a média aritmética da soma dos graus atribuidos.

12.9 - Estara reprovado e, portanto, excluido do Concurso, o candidato que ndo obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em cada uma das disciplinas elencadas no
Anexo |, isoladamente, na forma do artigo 18 da Lei Estadual n® 3.586, de 21 de junho de
2001, com a redacdo alterada pela Lei n° 4.375, de 15 de julho de 2004.

12.10 - Durante a argui¢cdo os candidatos ndo poderdo, sob pena de eliminacdo, efetuar as
anotacdes ou leitura de qualquer natureza, inclusive de apontamentos, permitida somente
a leitura de legislacdo fornecida pelo respectivo examinador.

12.11 - Concluida a arguicdo do candidato, os graus atribuidos pelos Examinadores serdo
langados, sigilosamente, em folha de papel apropriado com a relagdo dos candidatos do
dia, no lugar correspondente, apurando-se as médias respectivas.

12.11.1 - A relagdo a que se refere o subitem anterior, devidamente assinada pelo
Examinador e preenchida, inclusive com a anotacdo de auséncia do candidato, se for o
caso, sera depositada em sobrecarta com a indicacdo da natureza da Prova e da data de
sua realizagdo, que sera entregue a Presidente da Comisséo de Concurso.

12.11.2 - A Presidente da Comissédo de Concurso reunird as sobrecartas de cada Banca
em seu poder até a apuracao das notas.

12.12 - Os resultados das Provas Orais seréo publicados no DOERJ, Parte I.

13 - DA 42 ETAPA - EXAME PSICOTECNICO

13.1 - Serdo convocados para a 4% ETAPA (Exame Psicotécnico), por meio de Edital
divulgado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, e no endereco
eletrbnico www.funcab.org, todos os candidatos APROVADOS na 12, 22 e 32 ETAPAS
(Provas de Conhecimentos), em ordem alfabética do prenome.

13.2 - O candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designado, no
municipio do Rio de Janeiro, portando o original do Documento de Identificacéo utilizado
para realizacdo de sua inscricdo e o Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova
(COCP), caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

13.3 - O exame psicotécnico para fins de selecdo é um processo, realizado mediante um
conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das
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caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribuicbes do cargo de Delegado de
Policia.
13.4 - O exame psicotécnico consistira na analise objetiva e padronizada de caracteristicas
cognitivas, emocionais, de personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser
aplicada coletivamente. Para tanto poderdo ser utilizados testes, questionarios ou
inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicélogos
registrados no Conselho Regional de Psicologia.
13.5 - No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrucdes
gue forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicacao (¢ comum haver boatos
entre os candidatos, que s6 contribuem para atrapalhar o seu desempenho individual).
13.6 - O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocacéao
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio,
munido de original do documento oficial de identidade, caneta esferografica azul ou preta e
2 (dois) lapis pretos n° 2.
13.7 - Nas horas que antecedem o exame psicotécnico, os candidatos deverdo observar
0s seguintes cuidados:
- Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
- Alimentar-se adequadamente no café da manhd e almoco, com uma refeicdo leve e
saudavel;
- Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.
13.7.1 - Nao serdo consideradas alteracBes socioecondmicas, fisicas, psiquicas, nem
alteracdes bioldgicas temporarias no dia da aplicacdo da Testagem Psicoldgica.
13.8 - Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de
verificar sua capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo
definidos segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelo Perfil
Profissiografico através das caracteristicas abaixo:

Caracteristica Descri¢éo Dimenséo

Habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de um estimulo,

Controle Emocional o ) Superior
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
. Aceleracédo das funcdes organicas, causando agitacdo emocional que pode L
Ansiedade & . & . .g . grtag quep Médio
afetar a capacidade cognitiva do candidato.
L Incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir de forma brusca e .
Impulsividade . . . . Inferior
intensa diante de um estimulo interno ou externo.
~ Atencdo as atividades profissionais bem como a percepg¢édo de elementos ou de .
Atencgéo . . L ~ Superior
riscos que possam vir a prejudicar o bom desempenho da fungao.
Lideranca Capacidade de conduzir as pessoas influenciando de forma positiva para que Médio
¢ contribuam voluntariamente com os objetivos da Instituicao. superior
L Manifestacao de tendéncia ao ataque em oposi¢éo a fuga de perigos ou 4
Agressividade ¢ o q posi¢ 9 peng Médio
enfrentamento de dificuldades.
Disposi¢éo parao Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua Superior
trabalho responsabilidade, participando delas de maneira construtiva. P
L Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisao .
Iniciativa Superior

superior em situacgdes especificas.

Relacionamento Capacidade de relacionar-se com outras pessoas, percebendo e reagindo Médio



Interpessoal adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros.

Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando

Flexibilidade adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver
inserido.

Fluéncia Verbal Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel.

Responsabilidade Capacidade do individuo em tomar decisGes, assumindo suas consequéncias.

Disciplina Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir.

E a capacidade de identificar fatos isolados, perceber o contetido de um conceito

Raciocinio logico ~ . .
9 em toda a sua extensao, estabelecendo relagées entre os dados analisados.

Aptiddo para memorizar dados, principalmente fisionomias, coisas ou fatos

Memoria . . L . .
vistos, tornando-os disponiveis para a lembrancga imediata.

Corresponde a um aumento voluntario e direcionado da atencéo onde se busca
Percepcédo prestar atengdo em tudo o que esta ocorrendo ao redor e, a0 mesmotempo,
levar ao méaximo a capacidade perceptiva.

13.9 - Desta analise resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

¢) FALTANTE - candidato ndo compareceu ao exame psicotécnico.

13.10 - A inaptiddo no exame psicotécnico ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais; indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das funcdes de Delegado de Policia.

13.11 - Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n.°
01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que "a
publicacdo do resultado do exame psicotécnico sera feita por meio de relagdo nominal,
constando os candidatos Aptos".

13.12 - Sera facultado ao candidato considerado Inapto, e somente a este, tomar
conhecimento das razfes de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva, a ser
solicitada, via formulario disponivel no site www.funcab.org, devendo conter,
obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua inscri¢ao.

13.13 - No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar
acompanhado de um psicélogo, caso esteja, esse devera, obrigatoriamente, estar inscrito
no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de
carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propésito
seletivo, ndo sendo, em hip6tese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade
de realizacao do teste.

13.14 - As informagbes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o
psicélogo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato
compareca sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nao
serdo discutidos, bem como néo sera permitido o acesso aos testes realizados.

13.15 - Concluida a Etapa, somente sera divulgada a relagao dos candidatos considerados
APTOS no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte .

Médio

Superior
Superior

Superior

Médio

Médio

Médio
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13.16 - ApGs a realizacdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar a
revisdo de sua avaliagdo, conforme previsto no item 20 deste Edital.

14. 52 ETAPA - EXAME MEDICO E DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

14.1 - Todos os candidatos aptos no Exame Psicotécnico serdo convocados, por meio de
publicagdo no DOERJ, Parte |, em ordem alfabética do prenome, para o0 Exame Médico e
a Prova de Capacidade Fisica.

14.2 - O Exame Médico e a Prova de Capacidade Fisica, ambos de carater eliminatério,
visam aferir a salde e a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente as
exigéncias do Curso de Formacéo Profissional (CFP) e das atribuicdes do cargo.

14.3 - Por ocasidao do Exame Médico e da Prova de Capacidade Fisica, os candidatos
deverdo providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames:

a) Teste Ergométrico, com laudo;

b) Hemograma Completo;

¢) Glicemia, Uréia, Creatinina e Tipo Sanguineo, com fator Rh.

14.3.1- No ato convocatério poderdo ser exigidos outros exames nao elencados
anteriormente.

14.4 - A critério da Banca Examinadora, poderdo ser solicitados novos exames ou a
repeticdo de exames, se necessario, para a conclusao do diagnéstico.

14.5 - O resultado sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.
14.6 - Ao final desta Etapa, de carater eliminatério, o candidato sera considerado APTO ou
INAPTO.

14.6.1 - Para que o candidato seja considerado APTO, é necessario que os resultados dos
exames laboratoriais apresentados situem-se dentro dos parametros de normalidade.

14.7 - O resultado do Exame Médico e da Prova de Capacidade Fisica sera publicado no
DOERJ, Parte I.

15. RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA FASE.

15.1 - Estara habilitado na Primeira Fase do Concurso o candidato APROVADO nas
Provas de Conhecimentos (Prova Objetiva Preliminar, Prova Discursivas Especificas e
Provas Orais), de acordo com os critérios estabelecidos no presente Edital, e APTO no
Exame Psicotécnico, na Prova de Capacidade Fisica e no Exame Médico.

15.2 - A nota final da Primeira Fase sera a média aritmética das notas das Provas
Discursivas Especificas e Provas Orais, que definirh a ordem de classificagdo a ser
seguida para a matricula no Curso de Formacéo Profissional (CFP).

15.3 - Em caso de igualdade do total de pontos, para fins de classificacdo da Primeira
Fase, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

1°) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscricdo (Estatuto do Idoso);

2°) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Penal;

3°) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Processual Penal;

4°) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Administrativo;

5°) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Constitucional; e,

6°) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Medicina Legal.



15.4 - O Resultado da Primeira Fase sera publicado por meio de 03 (trés) listas, contendo,
a primeira, a classificacdo geral de todos os candidatos habilitados na Primeira Fase,
inclusive os portadores de deficiéncia, negros e indios, a segunda, somente os candidatos
habilitados na Primeira Fase portadores de deficiéncia fisica, e a terceira, somente os
candidatos habilitados na Primeira Fase negros e indios.

15.5. Seré publicada no DOERJ, Parte |, 0 Resultado Final da Primeira Fase, contendo a
classificacdo e a relacdo nominal dos candidatos APROVADOS.

16 - DA SEGUNDA FASE - CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL (CFP)

16.1 - Os candidatos APROVADOS e CLASSIFICADQOS, dentro do niumero de vagas, na
Primeira Fase do Concurso serdo convocados, por meio de publicacdo no DOERJ, Parte |,
e no endereco eletrénico www.funcab.org, para matricula no Curso de Formacéo
Profissional (CFP), nos termos do art. 14, § 1°, da Lei n°® 3.586/01, destinado a preparacao
técnica necessaria ao regular desempenho das atribuicdes do cargo, observados a ordem
de classificacéo e o nimero de vagas fixado neste Edital.

16.1.1 - Por ocasido da matricula, o candidato devera efetuar a comprovagéo do requisito
da alinea "c" (18 anos completos) do subitem 3.1, pois, durante o CFP, o candidato
manuseara armas de fogo.

16.1.2 - Na hipétese de ndo comparecimento para a matricula de um ou mais candidatos
convocados, serdo chamados por Edital os candidatos subsequentes na ordem de
classificacdo, para a matricula no CFP, podendo tal procedimento repetir-se quantas vezes
forem necessarias até o inicio do CFP, respeitado o limite de vagas para o cargo (100)
estando os demais candidatos eliminados e, portanto, excluidos do Concurso, conforme o
disposto no artigo 23, inciso Xll, do Decreto Estadual n® 41.614/08.

16.2- O CFP, de carater eliminatério e classificatorio, com apuragdo de frequéncia,
aproveitamento e conceito, terd o prazo de duracdo previsto pela Lei Estadual n°
4.989/2007.

16.3 - Enquanto durar o CFP, o candidato recebera bolsa-auxilio correspondente a 80%
(oitenta por cento) do valor do vencimento da classe inicial do cargo, sem incidéncia de
descontos previdenciarios. A percepcdo da bolsa-auxilio ndo configura relacédo
empregaticia ou vinculo estatutario, a qualquer titulo, do candidato com o Estado.

16.4 - O CFP reger-se-a pelo Regime Escolar da Academia Estadual de Policia Silvio
Terra, aprovado pela Resolucdo SSP n° 468, de 21 de junho de 1982 (DOERJ, de
13/7/82), e sera instituido por ato administrativo especifico, a cargo da ACADEPOL, que
definira, entre outras disposi¢des, as disciplinas a serem ministradas.

16.5 - A nota final serd obtida mediante a extracdo da média ponderada dos resultados
conseguidos pelo candidato-aluno nas Verificag6es de Aprendizagens.

16.6 - Sera APROVADO no CFP o candidato-aluno que obtiver, no minimo, o grau 50
(cinquenta) nas Verificagbes de Aprendizagem a que for submetido durante o Curso, bem
como cumprir a frequéncia minima exigida, conforme as regras a serem estabelecidas pela
ACADEPOL em ato proprio (artigo 14, § 3°, c/c artigo 16, ambos da Lei n°® 3.586/2001).

17 - DA PROVA DE INVESTIGACAO SOCIAL
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17.1 - O candidato matriculado no Curso de Formacédo Profissional (CFP) serd submetido
a Prova de Investigacdo Social, de carater eliminatério, considerando-se seus
antecedentes criminais e sociais, bem como sua conduta no CFP.

17.2 - A Investigacdo Social terd inicio ap6s a conclusédo da 12 Fase e podera estender-se
até a homologacao do Concurso.

17.2.1 - A Banca de Investigacdo Social examinarda os atos da vida civil do candidato,
podendo este ser eliminado, quando constatada conduta desabonadora em sua vida
publica ou particular, ainda que néo considerada como ilicita, desde que incompativel com
a natureza da funcao policial.

17.2.2 - A Investigacdo Social devera considerar os assentamentos funcionais dos
candidatos, se servidores publicos.

17.3 - A Investigacdo Social sera realizada com base em documentos oficiais relacionados
em formulario préprio, que contera perguntas de carater pessoal.

17.4 - Ao resultado da Investigacao Social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado INDICADO ou CONTRAINDICADO para o exercicio do cargo.
17.5- A prética de atos desabonadores no exercicio da funcdo publica, na atividade
privada, ou nas relacbes sociais sera apreciada pela Banca Examinadora, podendo
importar em exclus&o do candidato do Concurso.

17.5.1- Sera eliminado o candidato que, apds iniciada a Investigacdo Social, for
considerado CONTRAINDICADO pela respectiva Banca Examinadora.

17.6 - O candidato devera, obrigatoriamente, retirar os Questionarios de Informacdes
Confidenciais (QIC) por ocasido da matricula no CFP e devolvé-los, devidamente
preenchidos e instruidos com os documentos necessarios, mencionados nos proprios
Questionarios.

17.6.1- O candidato dispora de 30 (trinta) dias, contados do recebimento dos
Questionarios, para preenchimento e devolucdo, acompanhados das certiddes a seguir,
gue deverdo ser emitidas em todos 0os municipios ou Estados da Federacdo em que o
candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos:

a) Certiddo do 1° ao 4° Oficio de Registro de Distribuicdo - acfes civeis e criminais;

b) Certiddo do 9° Oficio de Registro de Distribuicdo - execucdes fiscais;

¢) Certidao da Justica Militar da Uni&o - Distribuicdo de A¢bes Criminais;

d) Certidao do 1° Oficio de Interdi¢cbes e Tutelas;

e) Certiddo do 2° Oficio de Interdi¢des e Tutelas;

f) Certiddo do TRE de seu domicilio eleitoral - de quitacdo e de crimes eleitorais;

g) Certidao do Tribunal Regional do Trabalho - 12 Regido - a¢fes trabalhistas;

h) Certiddo da Justica Federal - a¢gbes civeis e criminais.

17.6.2 - Os candidatos residentes fora do Municipio do Rio de Janeiro deverdo apresentar
comprovante do Férum local, esclarecendo quantos e quais sdo os Cartérios do Registro
de Distribuicdo Civel e Criminal, Cartorio de Registro de Distribuicdo de Execugbes Fiscais
e Cartorios de Interdigéo e Tutela daquela(s) Comarca(s).

17.7 - A ACADEPOL podera exigir que o candidato providencie, as suas expensas, sob
pena de ser CONTRAINDICADO e eliminado do Concurso, documentacdo complementar,



a fim de dirimir eventuais duvidas que surjam durante a conducdo do processo de
Investigacdo Social.

17.8 - Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega, no prazo
que for fixado, de um ou mais documentos que sejam necessarios a Investigacao Social,
bem como fizer afirmacdes inexatas ou falsas, sem prejuizo da responsabilizacdo criminal,
conforme o caso.

17.9 - A Banca Examinadora da Prova de Investigacdo Social devera apresentar, em até
15 (quinze) dias ap6s o término do CFP, relacdo nominal de todos os candidatos
considerados INDICADOS. Enquanto ndo se der a homologacdo do resultado final do
Concurso, a citada relacdo nominal podera ser alterada, em face de fato posteriormente
descoberto ou ocorrido que autorize a exclusdo, em relagdo a algum candidato.

17.10 - Sera eliminado e, portanto, excluido do Concurso Publico o candidato que tiver
omitido ou faltado com a verdade quando do preenchimento do QIC, sem prejuizo de
eventual responsabilizacdo criminal, conforme o caso.

18. DA PROVA DE TiTULOS

18.1 - A Prova de Titulos tem carater classificatorio.

18.2- A convocacdo para a apresentacdo de titulos dar-se-4 durante o Curso de
Formacéo Profissional (CFP), mediante publicacéo de ato especifico no DOERJ, Parte I.
18.3 - Recebera nota zero o candidato que ndo apresentar os titulos na forma, no prazo e
no local estipulados no Edital de Convocacao respectivo.

18.4 - A pontuacado referente aos titulos para o cargo de Delegado de Policia, e seus
limites maximos, observara o Quadro de Pontuacdo de Titulos, constante do Anexo Il
deste Edital.

18.5 - A avaliagcéo dos titulos apresentados observara os critérios definidos no Quadro de
Pontuacdo de Titulos (Anexo lll), sendo computados, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda
gque a soma dos titulos ultrapasse esse limite.

18.6 - Serdo considerados titulos:

I) Aprovagdo em Concursos Publicos para cargos, funges ou empregos da area juridica
(sem efetivo exercicio) - Delegado de Policia dos demais Estados da Federacdo e do
Distrito Federal, Delegado da Policia Federal, Juiz de Direito, Procurador da Republica,
Promotor de Justica, Defensor Publico da Unido e dos Estados, Procurador do Estado,
Advogado da Unido e demais cargos, empregos ou funcgdes privativos de bacharel em
direito;

II) Efetivo exercicio de cargo inerente as atividades de Policia Judiciaria (Policias Civis
Estaduais e do Distrito Federal e Policia Federal) - Delegado de Policia dos demais
Estados da Federagédo e do Distrito Federal, Delegado da Policia Federal e Agentes da
Autoridade Policial;

[Il) Efetivo exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica privativos de bacharel em direito
ou integrante do sistema de Seguranca Publica, ndo alcancados pelo inciso anterior - Juiz
de Direito, Procurador da Republica, Promotor de Justica, Defensor Publico da Unido e
dos Estados, Procurador do Estado, Advogado da Unido e demais cargos, empregos ou
funcdes privativos de bacharel em direito, Agentes da Autoridade Policial dos demais



Orgaos de Seguranca Publica, previstos no art. 144 da CRFB (Policia Rodoviaria Federal,
Policia Ferroviaria Federal, Policias Militares, Corpos de Bombeiro Militares e Guardas
Municipais);

IV) Formacgéo académica,;

V) Autoria de trabalhos juridicos; VI)Magistério juridico superior; VII) Efetivo exercicio da
advocacia.

18.7 - A aprovacdo em Concurso Publico para cargos, funcdes ou empregos publicos
privativos de bacharel em direito devera ser comprovada pelo candidato, mediante a
apresentacdo de copia do Diario Oficial no qual conste seu nome dentre o rol de
aprovados.

18.8 - O efetivo exercicio de cargo inerente as atividades de Policia Judiciaria (Policias
Civis Estaduais e do Distrito Federal e Policia Federal) devera ser comprovado através de
certiddes expedidas pelo 6rgdo competente.

18.9 - O efetivo exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico privativos de bacharel em
direito ou integrante do sistema de Seguranca Publica dever4 ser comprovado por
certidbes expedidas pelo 6rgdo competente.

18.10 - A formacédo académica sera comprovada por:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de doutorado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, acompanhado da respectiva tese e do histérico escolar do candidato, no qual
conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese;

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de mestrado ou
certificado/declaracéo de concluséo de mestrado, acompanhado da
Dissertacdo/Monografia e do histérico escolar, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou revalidado conforme legislacao;

¢) Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagédo, em nivel de especializa¢do, ou
declaracdo de conclusédo de curso acompanhada de histérico escolar, na &rea do Direito,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

18.10.1 - Para comprovacdo de conclusdo de mestrado ou de doutorado realizado no
exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

18.10.2 - Para obter a pontuacéo relativa ao titulo de especializacéo relacionado no quadro
de titulos deste Edital (Anexo Ill), o candidato devera, cumulativamente:

a) anexar declaragdo da instituicao, atestando que o curso atende as normas do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE; e

b) apresentar o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores
e sua titulacdo, a carga horaria e a mencéo obtida.

18.10.3 - Outras formas de comprovacdo de conclusdo de cursos realizados no exterior
ndo serdo aceitas como titulos relacionados no quadro constante do Anexo Ill deste
Edital.18.10.4. Na avaliacdo dos titulos de formacdo académica sera considerado apenas



o titulo mais elevado para fins de contagem de pontos, com efeito ndo cumulativo,
obedecida a seguinte ordem de precedéncia: doutorado, mestrado e especializacéo.

18.11 - Serdo admitidos como trabalhos juridicos:

a) Os livros que versem sobre temas juridicos, de autoria exclusiva do candidato;

b) Os artigos, pareceres, ensaios e teses de autoria exclusiva do candidato, no &mbito da
ciéncia juridica, com, no minimo, 10 (dez) laudas, publicados em revistas juridicas
especializadas que possuam Conselho Editorial, cujo tema devera, obrigatoriamente, ser
atinente a uma das matérias abrangidas pelo Concurso;

¢) A autoria exclusiva pelo candidato de capitulo(s) de livro publicado, que apresente mais
de um autor, podera ser contabilizada como artigo, desde que verse sobre tema
estritamente juridico;

18.12 - O magistério juridico superior devera ser voltado para disciplina da &rea juridica e
sua comprovacdo sera feita por certiddo fornecida por instituicdo de ensino superior,
publica ou privada.

18.13 - O exercicio da advocacia devera ser efetivo e, para que confira a pontuacdo de
titulos ao candidato, far-se-4 acompanhar de comprovagédo de atuacdo por meio de, no
minimo, 12 (doze) documentos, datados do mesmo ano, dentre;

a) peticdes protocolizadas, subscritas de préprio punho, de conteldos distintos entre si e
que versem sobre questdes de mérito. Nao serdo contabilizadas meras juntadas de
procuracao e afins;

b) sentencas judiciais nas quais conste 0 nome do advogado;

c) certidbes de cartérios judiciais para processos nos quais o0 advogado possua
procuracdo nos autos. Tais certiddes serdo aproveitaveis para comprovacado de apenas
um ano, Mesmo que O Processo se estenda por tempo superior.

18.13.1. Serdo necessarios doze documentos para cada ano de advocacia, ndo podendo
um mesmo documento ser aproveitado para mais de um ano, mesmo que, no caso das
certiddes, o processo se estenda por lapso temporal superior.

19. NORMAS GERAIS PARA A PROVA DE TITULOS

19.1 - Todo documento expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado.

19.2 - No ato de apresentagdo dos titulos, o candidato devera preencher e assinar relagao,
na qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relagéo,
devera ser apresentada uma copia reprografica de cada titulo. As copias apresentadas
nao serado devolvidas em hipétese alguma.

19.3 - N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas
eletrdnicas, os encaminhados via postal, fax ou correio eletrénico ou outras formas que
ndo aquelas exigidas neste Edital.

19.4 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, os seus titulos poderdo ser
apresentados por procurador, munido de documento de identidade original e de
procuracdo simples do interessado, acompanhados de cépia legivel do documento de
identidade do candidato.



19.5 - Serédo de inteira responsabilidade do candidato as informagfes prestadas por seu
procurador no ato de apresentagéo dos titulos, bem como a observancia do prazo previsto
para esta finalidade no respectivo Edital de Convocac¢do, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes de seu representante.

19.6 - A nota da Prova de Titulos ndo podera exceder o grau maximo de 10 (dez) pontos,
devendo os pontos que excederem tal limite serem desconsiderados.

20 - DOS RECURSOS E DO PEDIDO DE REVISAO

20.1 - O prazo para interposicdo de pedido de revisdo sera de 07 (sete) dias Uteis, nos
termos da Lei n°® 1.829/1991, sendo de 03 (trés) dias Uteis nas hipéteses de recurso,
contados, em ambos 0s casos, a partir do primeiro dia util subsequente ao da publicacéo
no Diéario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte I, do ato objeto de impugnacéo.

20.1.1 - Em face da formulacdo deste Edital e seus Anexos, bem como da né&o
confirmacéo de inscricdo no Concurso, cabera recurso dirigido a Presidente da Comisséo
do Concurso.

20.1.2 - Em face da formulacéo, contetdo das questdes e gabarito preliminar da Prova
Objetiva Preliminar, cabera, exclusivamente, pedido de revisdo, nos termos da Lei
Estadual n°® 1.829/1991, a Banca Examinadora respectiva.

20.1.2.1 - Admitir-se-a para cada candidato um Unico pedido de revisao por questdo, o
qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel on-line no enderego
eletrdnico www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o
envio de um formulario para cada questéo recorrida. O formulario estara disponivel a partir
das 8h do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia do prazo recursal.

20.1.2.2 - formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes, sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca
Académica para avaliagéao.

20.1.2.3 - Ap6s o julgamento dos pedidos de revisdo da Prova Objetiva Preliminar, os
pontos correspondentes as questbes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, publicando-se entdo novo gabarito, do qual ndo cabera novo
pedido de revisdo ou qualquer recurso.

20.1.2.4 - As anulagBes de questdes ou alteragBes de gabarito ou de notas, resultantes
das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, através da Internet no endereco eletrdnico www.funcab.org.

20.1.3- Em face da formulacdo das questdes e das notas atribuidas nas Provas
Discursivas Especificas cabera, exclusivamente, pedido de revisdo, nos termos da Lei
Estadual n® 1.829/1991, a Banca Examinadora respectiva.

20.1.3. 1- Nos 07 (sete) dias uteis subsequentes a publicagdo das notas das Provas
Discursivas Especificas, no DOERJ, Parte I, os candidatos poderéo:

a) ter vista das provas, independentemente de requerimento, em locais, condi¢cdes e
horarios fixados naquela publicacéo;

b) apresentar pedido de revisao, independentemente de qualquer nova publicacao.
20.1.3.2 - Nao serao fornecidas coépias reprograficas das Provas.
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20.1.3.3 - As razbes do pedido de revisdo, anexas ao formulario padrdo, relativas as
Provas Discursivas Especificas, ndo poderdo conter o nome, nimero, ou qualquer dado
que identifique o candidato. Toda a identificacdo do candidato devera constar, Unica e
exclusivamente, na folha de rosto (capa) do formulario padréo.

20.1.4 - Em face das notas atribuidas nas Provas Orais cabera recurso & Banca
Examinadora respectiva.

20.1.4.1 - As transcricbes das gravacdes das Provas Orais serdo aceitas para a
apresentacao de recurso.

20.2 - O pedido de revisdo deve conter a fundamentacéo das alegagfes, comprovadas por
meio de citacdo de artigos, itens, paginas de livros, nomes de autores e amparadas pela
legislagao.

20.3 - Nao serdo aceitos pedidos de revisdo ou recursos encaminhados por fac-simile (fax)
ou via postal ou internet, salvo quando previsto no presente Edital.

20.4 - Em face do resultado do Exame Psicotécnico, do Exame Médico e da Prova de
Capacidade Fisica, da Prova de Investigacao Social e da Prova de Titulos, cabera recurso
a Banca Examinadora respectiva.

20.5 - O candidato considerado INAPTO no Exame Psicotécnico podera, no prazo maximo
de 03 (trés) dias Uteis da publicacao do resultado no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, Parte |, mediante requerimento dirigido a Banca Examinadora correspondente,
nos moldes do subitem 20.1.2 - 1, requerer entrevista devolutiva, podendo fazer-se
acompanhar de psic6logo, obrigatoriamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia -
CRP, contratado as suas expensas. No momento da entrega do requerimento, o candidato
tomara ciéncia da data, hora e local para a entrevista.

20.5.1 - Durante a entrevista devolutiva, somente o psicologo podera analisar o material
utilizado para o exame psicotécnico e informar ao candidato as razées de sua INAPTIDAO,
observada a ética profissional. Sera facultado ao psicélogo exercer o direito de defesa do
candidato, inclusive com sustentacdo oral, no prazo maximo de 20 minutos. Caso o
candidato comparega sozinho a entrevista, ndo serdo discutidos aspectos técnicos de sua
avaliacdo, bem como néo sera permitido o acesso aos testes realizados.

20.5.2 - Caso o candidato ndo concorde com a fundamentacéo da inaptiddo, terd o prazo
de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da entrevista
devolutiva de que trata o subitem anterior, para a interposi¢cdo de recurso, na forma do
subitem 20.1.2 - 1.

20.6 - O candidato considerado CONTRAINDICADO na Prova de Investigacdo Social
podera requerer, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da publicacdo do resultado no
Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, vista do relatério com os motivos de sua
contraindicacao, e, se assim o quiser, apresentar recurso, no prazo de 03 (irés) dias Uteis
subsequentes ao do dia da vista.

20.7 - Sera indeferido, liminarmente, o recurso ou o pedido de revisdo interposto fora do
prazo, ou cujas razfes sejam inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas
neste Edital, bem como dirigido a Banca Examinadora ou a Administracdo de forma
ofensiva.



20.8 - Do indeferimento ou ndo conhecimento do pedido de isencdo do pagamento do
valor da inscri¢do, ndo cabera recurso.

20.9 - Em face do resultado da Prova de Titulos, caberd, exclusivamente, pedido de
revisdo, nos termos da Lei Estadual n® 1.829/1991, & Banca Avaliadora de Titulos.

20.10 - As decisdes da Comissao do Concurso e das Bancas Examinadoras constituem
Ultima instancia para recursos, sendo soberanas em suas decisfes, razao pela qual serdo
indeferidos, liminarmente, recursos adicionais em relacdo a mesma questao.

20.11 - Os resultados dos pedidos de reviséo e recurso serdo publicados no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro, Parte I.

20.12 - Em face do resultado das Verificacbes de Aprendizagem e demais questdes
relativas ao CFP, cabera recurso a Diretora da ACADEPOL, nos termos do artigo 14, § 3°,
c/c o artigo 16, ambos da Lei n°® 3586/2001.

20.13 - Em face do resultado final do Concurso, na forma do item 21, cabera recurso a
Comisséo do Concurso.

21 - DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

21.1 - A Nota Final de classificacdo no Concurso dos candidatos aprovados no Curso de
Formacédo Profissional sera representada pela seguinte férmula, observado o maximo de
110 (cento e dez) pontos, correspondente a nota maxima 100(cem) para o CFP e 10 (dez)
para a Prova de Titulos:

NF = (N1 + NT).

onde: NF= Nota Final, N1= Nota da 22 Fase e NT= Nota da Prova de Titulos.

21.1.1 - No calculo da nota final, considerar-se-a o resultado até duas casas decimais, sem
arredondamento ou aproximacao.

21.2 - Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final e
o resultado desta classificacdo sera divulgado no DOERJ, Parte I.

21.3- Em caso de igualdade da Nota Final, para fins de classificacdo final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

1°) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (Estatuto do Ido- so);

2°) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Penal;

3°) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Processual Penal;

4°) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Administrativo;

5% com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Direito Constitucional; e,

6°) com maior nota na Prova Discursiva Especifica de Medicina Legal.

21.4 - Sera publicada no DOERJ, Parte |, a relagdo dos candidatos APROVADOS com a
nota final (NF) e classificagdo no Concurso.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 - Todas as publicacbes de atos previstos neste Edital serdo realizadas pelo Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Poder Executivo, Parte |, veiculo oficial de
informacdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes
de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico.

22.2. A FUNCAB disponibilizara, por meio do endereco eletrénico www.funcab.org,
informacdes sobre o Concurso, mas sem carater oficial.


http://www.funcab.org/

22.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para as Provas ou Exames com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horéario previsto para o seu inicio. Depois de
iniciada a prova sera proibida a entrada, sob qualquer justificativa.

22.4 - Findo o prazo de validade do Concurso ou da prorrogacéo, se houver, os candidatos
terdo 15 (quinze) dias para solicitar devolugcdo de documentos entregues por ocasido do
Curso de Formacéo Profissional. Caso ndo o fagam, esses documentos serdo incinerados,
independentemente de qualquer formalidade.

22.5- O Governo do Estado do Rio de Janeiro ndo se responsabilizara por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou
confeccionados por terceiros.

22.6 - Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos,
atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada e outras decorrentes de sua
participacdo no Concurso Publico, salvo despesas com o Exame Médico Pré-Admissional,
de que trata o subitem 4.3, cujo 6nus sera do Estado.

22.7 - Nao seré fornecido nenhum documento comprobatério de aprovacao/classificacdo
no Concurso, valendo para esse fim o Edital de homologacao publicado no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro, Parte |, Poder Executivo.

22.8 - Os candidatos APROVADOS e classificados dentro do nimero de vagas ofertadas
no Concurso devem manter atualizados seus enderecos na ACADEPOL, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nédo atualizacdo dessa informacéo.

22.9 - Toda mencdo a horario neste Edital terA como referéncia a hora oficial de
Brasilia/DF.

22.10 - O prazo de validade do Concurso serd de 01 (um) ano, a contar da publicagcdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

22.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, que podera
baixar atos complementares e necessarios a consecuc¢éo do presente.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINA: DIREITO PENAL

PONTO 1

a) Principios constitucionais e gerais do Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Teoria da
norma penal e aplicacédo da lei penal. Reincidéncia.

b) Causas extintivas da punibilidade. Escusas absolutérias.

¢) Da ilicitude. Causas legais e supralegais excludentes da ilicitude. Abuso de Autoridade
(Lei n° 4.898/65).

d) Dos crimes contra a pessoa e contra o patriménio.

e) Dos crimes contra a familia. Lei Antidrogas (Lei n® 11.343/06).

f) Crimes hediondos (Lei n° 8.072 de 1990 e suas alterac¢des). Organizagcbes Criminosas
(Lei n®9.034, de 1995).

g) Crimes de tortura (Lei n°® 9.455 de 1997). Identificacdo criminal do civilmente identificado
(Lei n® 12.037/09); dos crimes contra a fé publica.



h) Dos crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/03), Crimes
tipificados no Cédigo Brasileiro de Transito (Lei n°® 9.503/97), Lei das Interceptacbes
Telefénicas (Lei n® 9.296/96). Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n°® 11.340
de 2006).

i) Aspectos penais da Lei dos Transplantes de 6rgaos (Lei n°® 9.434 de 1997). Crimes
contra o meio ambiente (Lei n° 9.605/98). Crimes falimentares (Lei n® 11.101 de 2005).

j) Dos crimes contra a dignidade sexual.

k) Dos crimes tipificados no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 1990);
dos crimes contra a paz publica.

PONTO 2

a) Do tipo penal; Tipicidade; desisténcia voluntaria, arrependimentos eficaz e posterior,
crime impossivel.

b) Concurso/conflito aparente de normas. Reincidéncia.

¢) Erro de tipo e erro de proibicdo; descriminantes putativas; escusas absolutérias.

d) Do concurso de pessoas.

e) Do concurso de crimes.

f) Dos crimes contra a pessoa e contra honra.

g) Dos crimes contra o patriménio.

h) Dos crimes previstos na Lei Antidrogas (Lei n® 11.343/06).

i) Dos crimes contra a fé publica.

j) Dos crimes previstos nas Leis 8.069/1990. Crimes Tipificados nas Leis de LicitagGes (Lei
n° 8.666 de 1993). Crimes tipificados no Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/97).
Crimes de lavagem ou ocultag@o de bens, direitos e valores (Lei n°® 9.613/98). Dos crimes
tipificados no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 1990).

k) Aspectos penais da Lei de Economia Popular (Lei n° 1.521 de 1951). Abuso de
Autoridade (Lei n°® 4.898 de 1965). Crimes falimentares (Lei n® 11.101 de 1995). Violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher (Lei n°® 11.340 de 2006). Delacdo Premiada (Lei n°
9.807/99).

PONTO 3

a) Teoria do crime.

b) Do concurso de crimes e de pessoas.

¢) Relagéo de Causalidade.

d) lter Criminis. Desisténcia voluntaria, arrependimentos eficaz e posterior e crime
impossivel.

e) Aplicagdo da Lei Penal no Tempo e no Espaco; reincidéncia.

f) Tentativa e consumacado; desisténcia voluntaria; arrependimento eficaz; crime
impossivel.

g) Dos crimes contra a pessoa.

h) Dos crimes contra o patrimonio.

i) Contravencgdes penais; Causas especiais de aumento e diminuicdo da pena.

j) Lei n® 4.,898/65 e Lei n® 8072/90 (com leis modificadoras).



k) Dos crimes tipificados na Lei do Estatuto do idoso (Lei n® 10.741 de 2003). Dos crimes
tipificados no Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826/03). Violéncia doméstica e familiar
contra a mulher (Lei n® 11.340/2006). Lei Antidrogas (Lei n°® 11.343/06).

PONTO 4

a) Do concurso de pessoas e de crimes. Da suspenséo condicional da pena. Do livramento
condicional. Dos efeitos da condenacéao.

b) Abuso de Autoridade (Leis n°® 4.898 de 1965). Crimes tipificados no Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 1990). Crimes de Tortura (Lei n® 9.455 de 1997).

¢) Dos crimes contra a Administracéo Publica.

d) Dos crimes contra o patriménio. Dos crimes contra a paz publica.

e) Das contravencgdes penais. Classificacdo doutrinarias das infragcdes penais.

f) Dos crimes previstos na Lei do Parcelamento do solo urbano (Lei n® 6.766 de 1979). Dos
crimes contra a propriedade Intelectual (Lei n°® 9.609 de 1998). Crimes contra a ordem
tributaria e econdémica (Lei n° 8.137 de 1990).

g) Dos crimes tipificados nas Leis de preconceito e aos dos deficientes fisicos (Lei n°
7.716 de 1989 e Lei n® 7853 de 1989).

h) Dos crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826 de 2003). Lei
Antidrogas (Lei n® 11.343 de 2006).

i) Artigo 9° (nono) do Cédigo Penal Militar. Teoria das Circunstancias.

j) Dos crimes de tortura (Lei n° 9.455 de 1997).

k) Dos crimes previstos na Lei de Sonegacdo Fiscal (Lei n® 4.729 de 1965). Crimes de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n°® 9.613 de 1998).

PONTO 5

a) Da culpabilidade. Causas excludentes da culpabilidade. Classificagdo doutrinarias das
infracdes penais.

b) Fato tipico - dolo e culpa. Do erro essencial, acidental e de proibicdo. Concurso de
pessoas e de crimes.

¢) Das penas: espécies, cominacao e aplicacao.

d) Dos crimes contra a pessoa.

e) Dos crimes contra o patrimdnio.

f) Dos crimes contra a dignidade pessoal.

g) Dos crimes contra a honra (Lei n® 7.716 de 1989).

h) Crimes contra o consumidor e contra a ordem tributaria e econémica (Lei n° 8.078 de
1990 e Lei n° 8.137 de 1990. Crimes tipificados na Lei de Licitacdes (Lei n° 8.666 de
1993). Crimes tipificados no Cédigo de Tréansito Brasileiro (Lei n® 9.503 de 1997).

i) Lei n®11.340/2006. Lei n°® 11.343/06.

j) Dos crimes contra a Administracdo Publica.

k) Crimes contra o meio-ambiente

PONTO 6

a) Principios Constitucionais e gerais do direito penal. Fontes do direito penal. Teoria da
norma penal e Aplicacdo da Lei Penal. Reincidéncia.

b) Causas extintivas da punibilidade. Escusas absolutérias.



¢) Do tipo penal. Tipicidade. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e posterior.
Crime impossivel.

d) Erro de Tipo e Erro de Proibicdo. Descriminantes Putativas. Escusas absolutorias.

e) Do Concurso de Pessoas.

f) Dos Crimes contra a pessoa.

g) Dos crimes contra o patriménio.

h) Dos crimes contra a dignidade pessoal.

i) Dos crimes tipificados no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 1990).
Dos crimes contra a Paz Publica.

j) Lei Antidrogas (Lei n® 11.343 de 2006).

k) Dos crimes eleitorais. (Lei n® 9.504 de 1997).

DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL PENAL

PONTO 1

a) Investigacao Criminal. Do inquérito Policial. Seguranca Publica (art, CRF/88)

b) Prisbes cautelares. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n°®
7.960/89).

¢) Das nulidades. Nulidades na investigacdo Criminal. Nulidades no inquérito policial e no
Processo penal.

d) Habeas Corpus. Mandado de Seguranca em matéria criminal. Revisado criminal.

e) Sistemas processuais penais. O Juiz, O Ministério Publico, a Autoridade Policial, o
Defensor do acusado. Garantias constitucionais do processo penal.

f) Lei da Execucédo Penal (Lei n® 7.210 de 1984). Lei do Crime Organizado (Lei n® 9.034 de
1995). Lei dos Juizados Especiais (Lei n® 9.099 de 1995). Juizados Especiais (Lei n°
10.259 de 2001). Interceptacgdo telefénica (Lei n® 9.296 de 1996). Lei Antidrogas (Lei n°
11.343 de 2006). Violéncia Doméstica e familiar contra a mulher (Lei n°® 11.340 de 2006).
Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n® 9.613 de 2008).

g) Jurisdicdo e competéncia. Atribuigc&o e circunscricao.

h) A reforma processual penal (Leis 11.689/08, 11.690/08, 11.719/08, 11.900/09 e
12.403/2011).

PONTO 2

a) Investigacéo Criminal. Policia Judiciaria. Do Inquérito Policial. Da prova.

b) Da acdo penal. O Juiz, O Ministério Publico, a Autoridade Policial, o Defensor do
acusado. Garantias constitucionais do processo penal.

¢) Do relaxamento da prisdo, da liberdade proviséria e da revogacao da prisdo preventiva.
d) Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898 de 1965). Lei Antidrogas (Lei n® 11.343 de 2006).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069 de 1990). Lei de Faléncias (Lei n°
11.101 de 1995). Lei dos Juizados Especiais (Lei n® 9.099 de 1995). Lei dos Juizados
Especiais (Lei n° 10.259 de 2001). Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n°®
11.340 de 2006). Lei da Interceptacéo telefonica (Lei n° 9.296 de 1996).

e) Prisdes cautelares. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n°
7.960/89).

f) Aditamento a dendncia ou a queixa.



g) Principios e Norma Processual Penal: fontes e eficacia. Interpretagéo retrospectiva e
interpretacdo prospectiva no Processo Penal.

h) A reforma processual penal (Leis 11.689/08, 11.690/08, 11.719/08, 11.900/09 e
12.403/2011).

PONTO 3

a) Investigacao Criminal. Do Inquérito Policial. Principios que regem a persecucéo penal.
b) Garantias constitucionais do processo penal. Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos (Decreto n°® 678/92) - Pacto de San Jose da Costa Rica. Pacto internacional dos
Direitos Civis e Politicos (Decreto n® 591/92). Processo penal e Constituicao: Interpretacao
retrospectiva e interpretacdo prospectiva

c¢) Disposices gerais da prisdo. Prisdo em flagrante. Prisdo temporaria. Prisdo Preventiva.
d) Do procedimento nos crimes dolosos contra a vida.

e) Habeas Corpus. Do relaxamento da prisdo, da liberdade provisoria e da revogacao da
prisédo preventiva.

f) Lei Antidrogas (Lei n® 11.343 de 2006). Lei da Execucdo Penal (Lei n°® 7.210 de 1984).
Lei do Crime Organizado (Lei n® 9.034 de 1995). Lei dos Juizados especiais (Lei n°® 9.099
de 1995). Lei dos Juizados Especiais (Lei n°® 10.259 de 2001). Violéncia doméstica e
familiar contra a mulher (Lei n°® 11.340 de 2006). Propriedade Intelectual (Lei n°® 9.609 de
1998). Lei de Faléncia (Lei n® 11.101 de 2005).

g) O Juiz, O Ministério Publico, a Autoridade Policial, o Defensor do acusado.

h) Questbes prejudiciais, das excecdes, da restituicdo de coisas apreendidas e das
medidas assecuratorias. Incidentes (sanidade e falsidade). Da prova.

PONTO 4

a) Investigacado Criminal. Inquérito policial. Liberdade Proviséria.

b) Jurisdicdo e competéncia. Atribuicéo.

¢) Dos prazos processuais e procedimentais.

d) Da prova. Da sentencga. Dos recursos em geral.

e) Crime Organizado (Lei n°® 9.034 de 1995). Juizados Especiais (Lei n°® 9.099 de 1995).
Juizados Especiais (Lei n® 10.259 de 2001). Violéncia doméstica e familiar contra a mulher
(Lei n° 11.340 de 2006). Lei da Interceptacdo Telefbnica (Lei n° 9.296 de 1996).
Competéncia da Policia Judiciaria Militar (Lei n° 9.299 de 1996). Lei Antidrogas (Lei n°
11.343 de 2006).

f) Aditamento a dendncia e a queixa.

g) Citacdes e Intimacgdes. Preclusdo. Coisa Julgada.

h) Da interceptacdo das comunicagbes ambientais, telefénicas e de dados. Buscas
Domiciliares. Intervengdes Corporais.

PONTO 5

a) Investigacao Criminal. Inquérito policial. Controle da Atividade Policial.

b) Disposi¢Bes gerais da prisdo. Prisdo em flagrante. Prisdo temporaria. Prisdo preventiva.
¢) Procedimentos e Prazos no Processo Penal.

d) Lei Antidrogas (Lei n® 11.343/06). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069 de
1990).Crimes Hediondos (Lei n° 8.072 de 1990). Lei dos Juizados Especiais (Lei n° 9.099



de 1995). Lei dos Juizados Especiais (Lei n° 10.259 de 2001). Lei de Interceptacdo
Telefénica (Lein® 9.296 de 1996). Propriedade Intelectual Lei n° 9.609/98. Protecdo a
vitima e a testemunha (Lei n® 9807 de 1999) Lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens e
valores (Lei n® 9.613 de 2006).

e) Garantias constitucionais do processo penal. Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos (Decreto n° 678/92) - Pacto de San Jose da Costa Rica. Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos (Decreto n® 591/92). Principios do Processo Penal.

f) O Juiz, O Ministério Publico, a Autoridade Policial, o Defensor do acusado.

g) Da interceptagdo das comunicacdes ambientais, telefénicas e de dados. Busca
Domiciliares. Intervencdes Corporais. Da prova.

h) A reforma processual penal (Leis 11.689/08; 11.690/08; 11.719/08, 11.900/09 e
12.403/2001).

PONTO 6

a) Alteracbes do Cbdigo de Processo Penal (Leis, 8.072/90, 11.689/08; 11.690/08;
11.719/08, 11.900/09 e 12.403/2011.

b) Aspectos processuais da Lei 8.069/1990, 8.078/1990 9.503/97, 9.504/97 e 9.605/98.

c¢) Disposicdes gerais da prisdo. Prisdo em flagrante. Prisdo temporaria. Prisdo Preventiva.
d) Questdes prejudiciais, das excec¢les, da restituicdo de coisas apreendidas e das
medidas assecuratorias. Incidentes (sanidade e falsidade).

e) Investigacédo Criminal. Policia Judiciaria. Do Inquérito Policial. Da prova.

f) Da interceptagcdo das comunicacbes ambientais, telefonicas e de dados. Buscas
Domiciliares. Intervencdes Corporais.

g) Relaxamento da priséo, da liberdade proviséria e da revogacao da prisdo preventiva.

h) Da prova. Da sentenca. Dos recursos em geral.

DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO

PONTO 1

a) Conceito de Direito Administrativo, taxinomia, principios explicitos e implicitos,
interpretagdo, tendéncias contemporéaneas.

b) Discricionariedade: conceito, limites, controle de legalidade. Desvio de poder.
Razoabilidade e proporcionalidade.

¢) Ato administrativo: nogfes gerais, elementos, caracteristicas. Desfazimento: anulagéo e
revogacao. Classificacdo. Prescrigdo.

PONTO 2

a) Contratos administrativos: noc¢Ges gerais, principios, elementos, caracteristicas,
formalizagdo, prazo, alteracdo,revisdo, prorrogacdo, renovacao,reajuste contratual,
execucdo e inexecucdo, clausulas exorbitantes, anulacdo, revogacao,.equilibrio
econdmico-financeiro, extingdo e consequéncias. Convénios e Terceirizacao.

b) Licitagdes: principios, competéncia legislativa, dispensa e inexigibilidade, modalidades,
concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregéo presencial e eletronico,
habilitagdo, julgamento, recursos, adjudicacdo e homologacao. Registro de Precos. Tipos
de Licitacdo. Revogacdo e anulacdo da licitagcdo. Revogacao e anulacdo da licitacéo.



¢) Bens publicos: nogbes gerais, espécies, afetacdo e desafetacdo. Uso de bens publicos.
Autorizacdo, permisséo, cessdo e concessdo de uso, concessao de direito real de uso,
concessao de direito real de uso especial para fins de moradia. Formas de aquisi¢cédo e
alienacdo.Meios de utilizacdo dos bens publicos. Regime dos bens publicos méveis e
imoveis. Gestéo patrimonial.

PONTO 3

a) Organizacdo administrativa: Noc¢Bes gerais. Administracdo direta e indireta.
Desconcentracdo e descentralizacdo. Criacdo, extincdo e capacidade processual dos
O6rgdos publicos. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, fundacdes e outras entidades privadas
delegatérias. Delegacao social. Organiza¢fes sociais, Organiza¢cdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico, entidades de utilidade publica.

b) Agentes publicos: Conceito, espécies. Conceito de Servidores Publicos. Classificacdo
dos servidores publicos. Exercicio do poder de policia por servidores celetista. Regime
juridico dos servidores. Organizacao funcional. Classificacdo dos cargos publicos. Criagéo,
transformacdo e extingdo de cargos, empregos e fungBes publicas. Modificacdes dos
niveis, alteracdo de nomenclaturas, reclassificacdo e re-enquadramento de cargos na
escala funcional. Desvio de funcdo. Regime Constitucional dos servidores publicos.
Concurso Publico. Direito de acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas. Requisito
de inscricdo e requisitos de cargos. Invalidacdo do concurso. O direito a revisao judicial de
provas e exames seletivos a luz dos tribunais patrios. Da investidura do servidor publico.
Estagio experimental e estagio probatorio. Estabilidade.

¢) Autarquias. Conceito. Caracteristicas. Criagdo, extingdo, organizacédo e transformacéo.
Personalidade juridica. Forma. Objeto. Espécies. Patrimdnio. Prerrogativa fiscal.
Prerrogativas processuais. Excecao do privilégio da execucdo. Regime juridico funcional.
Justica competente para as causas judiciais. Atos e contratos. Responsabilidade civil.
Controle. Tipos de controle. Dirigentes. Agéncias autarquicas reguladoras. A nova visao do
Estado brasileiro. Regulagdo. Conceito. Regulacdo, regulamentagdo, desregulamentacéo,
deslegalizacdo e auto-regulacdo. Regulacdo no Brasil. Essencialidade. Natureza juridica
das agéncias reguladoras. Privilégios da autarquia de regime especial. Independéncia
normativa e sua competéncia. A questao da deslegalizagdo. Funcédo reguladora. Limites ao
poder normativo. Independéncia  decis6ria. Autonomia econdmico-financeira.
Independéncia administrativa dos gestores. A investidura dos membros diretores. Controle
das agéncias reguladoras. Natureza da taxa de regulacdo. Fiscalizacdo sobre a agéncia
de regulacgédo. Criacdo e extingao da agéncia reguladora. Agéncia executiva.

PONTO 4

a) Poder de policia.e suas modalidades. Natureza juridica do poder de policia.
Competéncia. Poder de policia originario e poder de policia delegado. Finalidade e
fundamento. Objeto. Policia administrativa e policia judiciaria. Formas de atuacao do poder
de policia. Sancdes de policia. Meios de execucao do poder de policia. Limites do poder
de policia administrativa. Remuneracgédo pelo exercicio do poder de policia. Caracteristicas



do Poder de Policia. Ambito de incidéncia do poder de policia. O poder de policia e a
responsabilidade da Administragédo Publica.

b) Intervencdo do Estado na propriedade: no¢des gerais, conceito, natureza juridica e
espécies. Serviddo, requisicdo, Ocupacdo tempordria. Limitagdes administrativas.
Tombamento. Desapropriacdo: espécies, fundamentos, competéncia, desvio de finalidade.
¢) Poderes da Administracdo: Poder hierarquico, disciplinar e regulamentar.

PONTO 5

a) Gestao financeira: orcamento, receita e despesa, execug¢ao or¢camentaria. Fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais e Conselheiros de Contas. Responsabilidade Fiscal.

b) Controle da atividade administrativa: no¢des gerais, controle parlamentar e jurisdicional.
Autocontrole. Contencioso administrativo. Prescricdo e coisa julgada administrativa.
Improbidade Administrativa.

¢) Processo administrativo: principios constitucionais, direito a informacdes e certiddes.
Requisicdes de processos. Processo Administrativo Estadual: a Lei n°® 5.427 de 01.04.09.
Direito a producéo de provas; Da prova emprestada; Direito a revisibilidade, (duplo grau).
PONTO 6

a) A responsabilidade civil do Estado e a sua aplicabilidade no Estado de Direito:
Incidéncia da responsabilidade civil do Estado. Tipos de Responsabilidade. Sintese
evolutiva da responsabilidade civil do Estado. Subsisténcia da responsabilidade subjetiva.
Responsabilidade objetiva: Teoria do risco criado (ou suscitado). Teoria da culpa ou da
falta do servigo. Pressupostos para a aplicagdo da responsabilidade objetiva. Exclusdo da
responsabilidade civil do Estado: forca maior, caso fortuito, culpa exclusiva da vitima, fato
de terceiro. Atos de multidées, danos de obra publica. A responsabilidade objetiva na
legislacdo brasileira. Responsabilidade civil da pessoa juridica de direito privado que
exerca funcéo publica. Direito de regresso. Denunciacéo a lide. A responsabilidade civil do
Estado e o poder de policia. A responsabilidade do Estado e o ato de improbidade
administrativa. A Responsabilidade civil do Estado e a lei de responsabilidade fiscal. A
responsabilidade civil do Estado por atos legislativos. Responsabilidade civil do Estado por
atos judiciais.

b) Garantias e ac¢bes constitucionais dos administrados. Controle de legalidade pelo
habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, acdo popular e
acéo civil publica.

c) Servicos publicos: Nocédo basica de servico publico. Caracteristicas. Classificacao.
Servigcos inerentes e por opcgdo politico-constitucional. Diferenga de servigo publico e
servi¢co de utilidade publica. Titularidade. Principios. Remuneragéo. Usuéarios. Execucao do
servico. Novas formas de prestacdo dos servigcos publicos. Desestatizacdo e privatizacao.
Gestdo associada. Regimes de parceria. Regime de convénios administrativos. Regime
dos contratos de gestdo - As Organizacbes Sociais, Gestdo por Colaboracdo -
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico.Concesséo e permisséo de servigos
publicos: Natureza juridica do contrato de concessdo. Delegacdo legal e delegacdo
negocial. Estrutura do contrato de concessdao ou permissdo e a sua relacao trilateral.



Componentes da relagéo trilateral: Poder Publico ou poder concedente; concessionario ou
permissionario e usudrio do servico publico. Poder concedente. Encargos do poder
concedente. Regulamentacdo e fiscalizagdo. Intervencdo na prestagcdo do servigo.
Encampacdo como consequéncia de intervencdo do poder concedente no servigo
concedido. Intervencdo como consequéncia do encargo do poder concedente de intervir
no servigco concedido. Aplicacéo de sancbes como consequéncia de intervengéo do poder
concedente no servi¢co concedido. Direito de revers@o. Extingdo da concessdo. A analise
da responsabilidade civil do Estado em relacdo a concessionéaria de servico puablico. A
responsabilidade subsididria do poder concedente - insolvéncia da concessionaria,
responsabilidade subsidiaria do poder concedente em relagéo aos prejuizos causados pela
concessionaria. Responsabilidade civil da concessionaria. Garantias e obrigacdes da
concessionéria. Politica tarifaria. Reajuste e revisdo das tarifas. Equilibrio econémico-
financeiro na concessao e permissao; Concessao especial de servigcos publicos; Parcerias
Publicos Privadas.

DISCIPLINA: DIREITO CONSTITUCIONAL

PONTO 1

a) Nacionalidade: conceito, natureza, aquisi¢cado e perda.

b) Direitos politicos. Partidos Politicos.

¢) Garantias dos direitos individuais, sociais e coletivos.

d) Poder Constituinte originario e derivado.

e) Da defesa do Estado e das Instituices democraticas. Atribuicbes constitucionais dos
Orgédos encarregados da seguranca publica.

f) Conceito e Natureza da Constituicdo. Constitucionalismo. Tipos de Constituicdo.
Interpretacdo da Constituicdo. Principios. Eficacia da norma constitucional. Rigidez
Constitucional e suas implicagdes no modelo federativo brasileiro.

g) Organizacdo do Estado. Federacdo e soberania. Normas constitucionais relativas a
Administracdo Publica e aos servidores publicos e as respectivas Emendas
Constitucionais.

PONTO 2

a) Divisdo e organizacdo dos Poderes da Republica.

b) Poderes. Fungdes e atribui¢cdes nas trés esferas de governo.

¢) O controle de constitucionalidade no sistema federativo brasileiro. Formas de controle.
Caracteristicas e peculiaridades.

d) Normas constitucionais relativas a Administracdo Publica e aos servidores publicos.
Emendas Constitucionais.

e) Soberania Popular e forma de exercicio.

f) Da intervencédo nos Estados e Municipios.

g) Da Defesa do Estado e das Instituicbes demacraticas. Atribuicdes constitucionais dos
Orgaos encarregados da Seguranca Publica.

PONTO 3

a) Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria.



b) Poder Constituinte origindrio e derivado. Objetos e principios fundamentais da
Constituicao.

c) Interpretacdo da  ConstituicAo.  Supremacia  constitucional.  Controle  de
Constitucionalidade.

d) Da defesa do Estado e das Instituicbes democraticas. Atribuicdes constitucionais dos
Orgaos encarregados da seguranca publica.

e) Da ordem social. Do meio-ambiente. Dos indios.

f) Processo Legislativo. Reparticdo de competéncias.

g) Da organizacdo do Estado. Federacdo e soberania. Normas constitucionais relativas a
Administracdo Publica e aos servidores publicos e as respectivas Emendas
Constitucionais.

PONTO 4

a) Organizacéo do Estado. Federacao e soberania.

b) Responsabilidade do Presidente, do Governador e do Prefeito.

¢) Comissao Parlamentar de Inquérito.

d) Orgamento - Leis Orcamentérias.

e) Da defesa do Estado e das Instituices democraticas. Atribuicbes constitucionais dos
Orgédos encarregados da seguranca publica.

f) Poder Judiciario e garantias dos direitos individuais, sociais e coletivos. Mandado de
Seguranca. Acao Popular. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Injuncéo. A¢éo Civil
Publica.

g) Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.

PONTO 5

a) Competéncia da Justica Federal e Estadual.

b) Conceito e Natureza da Constituicdo. Constitucionalismo. Tipos de Constituicao.
Interpretacdo da Constituicdo. Principios. Eficacia da norma constitucional. Rigidez
Constitucional e suas implicacdes no modelo federativo brasileiro.

¢) Da intervenc¢do nos Estados e Municipios.

d) Poder Judiciario e garantias dos direitos individuais, sociais e coletivos. Mandado de
Seguranca. Acéo Popular. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Injuncdo. Agéo Civil
Publica.

e) O controle de constitucionalidade no sistema federativo brasileiro. Formas de controle.
Caracteristicas e peculiaridades.

f) Processo Legislativo. Reparticdo de competéncias.

g) Da defesa do Estado e das Instituicdes democraticas. Atribuicbes constitucionais dos
Orgaos encarregados da seguranca publica.

PONTO 6

a) Organizacéo do Estado. Federacao e soberania.

b) Garantias dos direitos individuais, sociais e coletivos.

¢) Da defesa do Estado e das Instituices democréticas. Atribui¢bes constitucionais dos
6rgédos encarregados da seguranca publica.



d) Interpretacdo da  ConstituicAo.  Supremacia  constitucional.  Controle  de
Constitucionalidade.

e) Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.

f) Organizacdo do Estado. Federagdo e soberania. Normas constitucionais relativas a
Administracdo Publica e aos servidores publicos e as respectivas Emendas
Constitucionais.

g) Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa. Dos Instrumentos de
Garantias Constitucionais.

DISCIPLINA: MEDICINA LEGAL

PONTO 1

a) Conceito e divisdo da Medicina Legal; Histéria da Medicina Legal; Corpo de delito;
Pericias e Peritos em Medicina Legal; Documentos Médico-Legais; Identidade e
Identificacdo: Conceitos; Identificacdo Humana e Pericias Biométricas.

b) Traumatologia Forense: Classificagdo dos agentes lesivos; quantidade e qualidade do
dano; Lesbes e morte por armas brancas (instrumentos perfurantes, cortantes, pérfuro-
cortantes, corto-contundentes).

PONTO 2

a) Tanatologia Forense: Conceito e diagnostico da morte; Fenémenos cadavéricos;
Cronologia da morte; Pré-moriéncia e comoriéncia; Sobrevivéncia; Morte suspeita e Morte
subita; Lesdes intravitam e lesdes post mortem.

b) Traumatologia Forense: LesBes e morte por instrumentos perfuro-contundentes,
projéteis de arma de fogo comuns e projeteis de arma de fogo de alta energia; lesdes e
morte por explosivos.

PONTO 3

a) Traumatologia Forense: Lesbes e morte por acao térmica, por baropatias e por acéo
elétrica. Sindrome de maus tratos a crianca e ao adolescente (abusos fisicos, sexuais e
outros).

b) Sexologia Forense: Aspectos médico-legais dos crimes contra a dignidade sexual.
Conceito de ato libidinoso; diagnostico de conjuncdo carnal e ato libidinoso diverso de
conjuncéo carnal; estupro.

PONTO 4

a) Asfixiologia Forense: Conceito de asfixias; classificagdo dos tipos e modalidades:
constricdo do pescoco, sufocacdo e mudanca do meio ambiente.

b) Aspectos médico-legais da gravidez, parto e puerpério. Aborto. Infanticidio. Provas de
vida intra-Gtero e intraparto.

PONTO 5

a) Toxicologia Forense: Conceito de caustico e veneno; Principais causas juridicas de
envenenamento. Drogas de uso e abuso.

b) Limitadores e modificadores da imputabilidade penal e capacidade civil. Doenca mental,
desenvolvimento mental incompleto ou retardado, perturbacéo da saide mental.

PONTO 6



a) Aspectos médico-legais das drogadi¢bes (toxicomanias) e da embriaguez. Principais
drogas ilicitas e substancias de uso e abuso.

b) Aspectos médico-legais do casamento. Parafilias. Exames de locais de morte suspeita:
Perinecroscopia: o cadaver, manchas suspeitas; identificacdo de pelos humanos;
Tanatologia Forense: inumacao e exumacédo, causa médica e causa juridica da morte.
DISCIPLINA: DIREITO CIVIL

PONTO 1

a) Direito Civil-Constitucional.

b) Pessoa natural. Personalidade juridica. Capacidade. Nascituro. Direitos da
Personalidade. Transplante de 6rgdos. Domicilio. Auséncia. Sucessdo proviséria.
Sucesséo definitiva.

¢) Obrigactes. Conceitos e elementos essenciais. Modalidades. Transmisséao.

d) Titulos de crédito. DisposicBes Gerais. Cheque, letra de cambio, nota promisséria e
duplicata.

e) Posse. Conceito, evolucdo, classificacdo, aquisicdo, perda. Efeitos. Funcdo social da
posse. Legitimacao da posse. Usucapido.

f) Sucessdes.

g) Cdbdigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/1990).

PONTO 2

a) Norma juridica: vigéncia, eficacia, classificagdo, interpretacéo e aplicagdo no tempo e no
espaco.

b) Pessoas juridicas. Conceito. Classificacdo. Desconsideracdo da personalidade juridica.
Bens. Classificagéo.

¢) Teoria Geral dos Contratos.

d) Propriedade. Conceito e caracteristicas. Classificacdo. Usucapido. Funcao social da
propriedade. Propriedade urbana. Estatuto da Cidade (Lei n°® 10.257/2001). Propriedade
fiduciaria. Direito de superficie.

e) A familia no Codigo Civil e na Constituicdo da Republica. Casamento. Rela¢gbes de
Parentesco. RelacBes homoafetivas. Lei de violéncia doméstica e familiar (Lei n°
11.340/20086).

f) Sucessao Testamentaria.

g) Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. (Lei n® 8.069/1990)

PONTO 3

a) Principios Constitucionais no ambito das relacdes privadas.

b) Fatos, atos e negécios juridicos: conceito, classificacao, defeitos, modalidades, forma e
prova. Existéncia, validade e eficacia dos negécios juridicos. Nulidade e anulabilidade.
Prescricdo e Decadéncia.

c) Contratos em espécie.

d) Direitos reais sobre coisa alheia.

e) Alimentos. Nocdes gerais. Caracteristicas. Obrigag&do alimentar. Natureza e espécies.
Irrenunciabilidade dos alimentos. Alimentos provisorios, provisionais e definitivos.

f) Sucessao em geral. Sucesséo legitima.



g) Estatuto do Idoso. (Lei n.° 10.741/03).

PONTO 4

a) Responsabilidade civil e consumerista. Prescricdo e decadéncia.

b) Obriga¢cdes. Adimplemento e extingcdo. Inadimplemento.

¢) Recuperacéo judicial e extrajudicial. Faléncia.

d) Direitos reais de garantia. Penhor e hipoteca.

e) Unido Estavel: Leis nos 8.971/1994 e 9.278/1996. A unido estavel no Cdédigo Civil.
Conceito. Caracteristicas. Efeitos. Dissolucdo. Concubinato. Relacdes de parentesco:
conceito, espécies, linhas e graus. Efeitos legais.

f) Sucessdo testamentéria: histérico. Pressupostos. Capacidade ativa e capacidade
passiva no testamento. Restricdes a liberdade de testar. Codicilo. Legados. Testamenteiro.
Formas de testamento: testamentos comuns. Publico, cerrado e particular. Caracteristicas.
testamentos especiais. Testamento maritimo, aeronautico e militar. Caducidade.
Testamento nuncupativo.

g) Direitos autorais (Leis nos 9.609/1998 e 9.610/1998).

PONTO 5

a) Direito subjetivo. Direito potestativo. Faculdade juridica. Direito adquirido. Expectativa
de direito. Fatos e atos juridicos. Ato juridico perfeito. Coisa julgada. Conflito de leis no
tempo e no espaco. Relagéo juridica.

b) Ato juridico. Negdcio juridico. Classificacdo, elementos e interpretacdo dos negdécios
juridicos. Representacdo. Transmissao das obrigacfes. Cesséo de crédito. Assuncédo de
divida. Cessao de contrato.

¢) Atos unilaterais. Gestao de Negdcios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa.
d) Serviddo- Constituicdo- Exercicio- Extingdo- Usucapido. Direito de vizinhanga.
RestricOes ao direito de propriedade.

e) Casamento. Capacidade para o casamento. Celebracdo e provas. Celebracdo do
casamento. Assento de casamento. Casamento nuncupativo. Casamento por procuragao.
Provas do casamento. Casamento inexistente, nulo, anulavel e irregular. Regime de bens
entre os conjuges.

f) Tutela e Curatela.

g) Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990).

PONTO 6

a) Titulos de crédito. Disposicdes Gerais. Cheque, letra de cambio, nota promissoria e
duplicata.

b) Posse. Conceito, evolucao, classificagdo, aquisicdo, perda. Efeitos. Funcdo social da
Posse. Legitima¢éo da Posse. Usucapiao.

¢) A familia no Cadigo Civil e na Constituicdo da Republica. Casamento. Relacdes de
Parentesco. RelacBes homoafetivas. Lei de violéncia doméstica e familiar (Lei n°
11.340/20086).

d) Obrigacdes. Adimplemento e extingdo. Inadimplemento.

e) Recuperacéao Judicial e extrajudicial. Faléncia.



f) Alimentos. Nogdes gerais. Caracteristicas. Obrigacdo alimentar. Natureza e espécies.
Irrenunciabilidade dos alimentos. Alimentos provisorios, provisionais e definitivos.

g) Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990).

ANEXO Il

CRITERIO DEFINIDOR DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA O critério de
pessoa deficiente é o especificado no Anexo Unico da Lei Estadual n°® 2.298, de
28/07/1994, acrescentado pelo art.3° da Lei Estadual n°® 2.482/1995, como se segue:

1- A que apresenta reducdo ou auséncia de funcdo fisica: tetraplegia, paraplegia,
hemiplegia, monoplegia, diplegia, membros com deformidade congénita ou adquirida nao
produzida por doencas crbnicas e/ou degenerativas.

- Ndo se enquadram no item 1 as deformidades estéticas ou as que ndo produzam
dificuldades para execucéo de funcdes.

2 - A que apresenta auséncia ou amputacdo de membro.

- N&o se enquadram no item 2 os casos de auséncia de um dedo por m&o e a auséncia de
uma falange por dedo, excec¢éo feita ao héllux, os casos de artelho, por pé e a auséncia de
uma falange por artelho, excec¢édo feita ao primeiro artelho por pé e a auséncia de uma
falange por artelho, excecéo feita ao primeiro artelho.

3 - A que apresenta deficiéncia auditiva.

4 - A que apresenta deficiéncia visual classificada em:

4.1 - Cegueira para aqueles que apresentam auséncia total de visdo ou acuidade visual
ndo excedente a um décimo pelos optétipos de Snellen, no melhor olho apds correcao
Gtica, ou aqueles cujo campo visual seja menor ou igual a vinte por cento, no melhor olho,
desde que sem auxilio de aparelho que aumente este campo visual.

4.2 - Ambliopia para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de forma
irreversivel, aqui enquadrados aqueles cuja visdo se situa entre um e trés décimos pelos
optotipos de Snellen, apos correcdo e no melhor olho.

5 - A que apresenta paralisia cerebral."

ANEXO Il

QUADRO DE PONTUACAO DOS TITULOS

ITEM

1-APROVAGAO EM CONCURSOS PUBLICOS PARA CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS
DA AREA JURIDICA (SEM EFETIVO EXERCICIO).

Delegado de Policia dos demais Estados da Federagéo e do Distrito Federal;
Delegado da Policia Federal.

Juiz de Direito;

Procurador da Republica e Promotor de Justica;
Defensor Publico da Unido e dos Estados;
Advogado da Unido e Procurador do Estado.

Demais cargos, empregos ou func¢des privativos de bacharel em direito.

2 EFETIVO EXERCICIO DE CARGO INERENTE AS ATIVIDADES DE POLICIA JUDICIARIA
(POLICIAS CIVIS ESTADUAIS E DO DISTRITO FEDERAL E POLICIA FEDERAL).

Delegado de Policia dos demais Estados da Federagéo e do Distrito Federal;

PONTUACAO
Maximo de 10
pontos

15

1,0

0,5

2,0 (por ano)



Delegado da Policia Federal;
Agentes da Autoridade Policial (Policias Civis Estaduais e do Distrito Federal e Policia Federal).

3-EFETIVO EXERCICIO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA PRIVATIVOS DE
BACHAREL EM DIREITO OU INTEGRANTE DO SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA, NAO
ALCANCADOS PELO INCISO ANTERIOR.

Juiz de Direito;

Procurador da Republica e Promotor de Justica;
Defensor Publico da Unido e dos Estados;
Advogado da Unido e Procurador do Estado.

Demais cargos, empregos ou funcgdes privativos de bacharel em direito.

Agentes da Autoridade Policial dos demais 6rgéos de Seguranca Publica, previstos no art. 144
da CRFB (Policia Rodoviaria Federal, Policia Ferroviaria Federal, Policias Militares, Corpos de
Bombeiros Militares e Guardas Municipais).

1-FORMACAO ACADEMICA

Doutorado em Direito

Mestrado em Direito

Especializacdo em Direito

2-AUTORIA DE TRABALHOS JURIDICOS
Publicacéo de Livro juridico de autoria exclusiva;

Publicacéo de artigos, pareceres, ensaios e teses de autoria exclusiva, no ambito da ciéncia
juridica, com, no minimo, 10 (dez) laudas, publicados em revistas juridicas especializadas que
possuam Conselho Editorial, cujo tema deverd, obrigatoriamente, ser atinente a uma das
matérias abrangidas pelo Concurso;

Publicacéo de capitulo (s) de livro publicado, que apresente mais de um autor, podera ser
contabilizada como artigo, desde que verse sobre tema estritamente juridico.

3-MAGISTERIO JURIDICO SUPERIOR
Professor de Instituicdo Publica
Professor de Instituicdo Privada

Outros cargos de Professor de Direito em Faculdade de Direito ou cursos de especializacdo em
Direito

4-EXERCICIO DA ADVOCACIA

Aprovacgdo no Exame de Ordem da OAB

Efetivo exercicio da advocacia comprovado pela apresentagdo de 12 (doze) documentos,
datados do mesmo ano, dentre: a - peticdes protocolizadas; b - sentencas judiciais nas quais
conste o nome do advogado; c - certiddes de cartdrios judiciais para processos nos quais o
advogado possua procuragdo nos autos.

1,0 (por ano)

1,5 (por ano)

0,7 (por ano)

0,5 (por ano)

8,0
4,0
15

1,5 (por obra)

0,5 (por obra)

0,7 (por capitulo)

1,0 (por ano)

0,5 (por ano)

0,2 (por ano)

0,5

0,5 (por ano)



