GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA DEFESA DA CIDADANIA
FUNDACAO CASA-SP
CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE
Concurso Publico
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS N°
001/2012

A FUNDACAO CASA-SP - CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO
ADOLESCENTE, entidade instituida pela Lei Estadual n°® 185/73, alterada pela Lei
n°® 985/76, com sede na cidade de S&o Paulo/SP, na Rua Floréncio de Abreu, 848,
faz saber que realizar& CONCURSO PUBLICO para preenchimento de cargos
vagos, bem como os que forem criados ou que vagarem durante o prazo de
validade do Concurso, de acordo com o quadro de cargos constante do item 2.2.
deste Edital, conforme Decreto n® 58.260, de 1° de agosto de 2012, bem como
autorizacao do Excelentissimo Senhor Governador do Estado.

O Concurso sera regido pelas Instrucbes Especiais, que fazem parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacao, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico
ficardo a cargo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
"Julio de Mesquita Filho" - Fundacdo VUNESP.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos vagos para a
Fundacdo CASA-SP, no ambito do Estado de Séao Paulo, dentro do prazo de
validade previsto neste Concurso.

1.2.1. Serao oferecidas, no total, em todo o Estado, 587 (quinhentas e oitenta e
sete) vagas para os diversos cargos, distribuidas por macrorregides (item 2.1.
deste Edital) e conforme quadro de cargos (item 2.2. deste Edital). Essas vagas
serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo, por cédigo de cargo
em concurso, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Fundagéo CASA-
SP.

1.2.2. Os requisitos estabelecidos no quadro constante do item 2.2. deste Edital
deverdo ser comprovados na data da convocacao para anuéncia a vaga.

1.2.3. A remuneracdo para cada um dos cargos em concurso é composta de
Salério-base e de GRET (Gratificacdo de Regime Especial de Trabalho), conforme
consta a seguir:

a. para o cargo de Agente de Apoio Operacional (sexo masculino) - cédigo
001: salario-base de R$ 617,16 e GRET de R$ 185,15, totalizando R$ 802,31

b. para os cargos de Agente Operacional (Encanador) - codigos 002 a 004,
Agente Operacional (Pedreiro) - cédigos 005 a 008, Agente Operacional
(Pintor) - cédigo 009, Agente Operacional (Serralheiro) - codigos 010 a 013 e
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Agente Operacional (Vidraceiro) - codigos 014 e 015: salério-base de R$
671,22 e GRET de R$ 201,37, totalizando R$ 872,59;

c.para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo (sexo masculino) -
codigos 016 a 022:salario-base de R$ 1.147,23 e GRET de R$ 344,17,
totalizando R$ 1.491,40;

d. para o cargo de Técnico de Enfermagem do Trabalho - cédigo 023: salario-
base de R$ 1.071,38 e GRET de R$ 321,41, totalizando R$ 1.392,79;

e. para os cargos de Técnico Operacional (Eletricista Industrial) - cédigo 024,
Técnico Operacional (Funileiro de Autos) - codigo 025, Técnico Operacional
(Instalador e Mantenedor de Telefonia) - cédigo 026 e Técnico Operacional
(Mecanico de Autos) - cédigo 027: salario-base de R$ 910,42 e GRET de R$
273,13, totalizando R$ 1.183,55;

f. para o cargo de Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Engenheiro
Civil) - codigos 028 a 031, salario-base de R$ 2.618,71 e GRET de R$ 785,61,
totalizando R$ 3.404,32;

g. para o cargo de Especialista Técnico (Médico) - cdédigos 032 a 038, salario-
base de R$ 2.489,99 e GRET de R$ 747,00, totalizando R$ 3.236,99;

h. para o cargo de Médico do Trabalho - codigos 039 a 045, salario-base de R$
3.000,43 e GRET de R$ 900,13, totalizando R$ 3.900,56.

1.2.4. Os salarios-base mencionados neste Edital referem-se ao Grau "A" da
respectiva tabela salarial, sendo que apds o periodo experimental de 90 (noventa)
dias, automaticamente havera o enquadramento no Grau "B" da respectiva tabela,
quando os salarios-base seréo reajustados na ordem de 10% (dez por cento).
1.2.4.1. Os valores mencionados neste Edital relativamente a remuneracdo de
cada um dos cargos em concurso referem-se ao més de margo/2012.

1.2.5. A carga horaria de trabalho sera a seguinte:

1.2.5.1. para os cargos de Especialista Técnico (Médico) - (codigos 032 a
038) e deMédico do Trabalho - (c6digos 039 a 045): de 20 (vinte) horas
semanais ou de 100 (cem) horas mensais;

1.2.5.2. para o cargo de Técnico de Enfermagem do Trabalho (c6digo 023): de
30 (trinta) horas semanais ou de 150 (cento e cinquenta) horas mensais;

1.2.5.3. para os demais cargos em concurso: de 40 (quarenta) horas semanais
ou de 200 (duzentas) horas mensais.

1.2.6. A Fundagédo CASA-SP reserva-se o direito de alterar a jornada de trabalho,
inclusive de diurno para noturno e vice-versa, as horas para repouso e
alimentac&o, bem como determinar a escala de trabalho a ser cumprida.



1.2.7. A jornada de trabalho diaria serd cumprida de forma ininterrupta, reservados
os intervalos para alimentacdo e repouso, com possibilidade de flexibilizacdo do
horario, de acordo com as necessidades da Fundagdo CASA-SP.

1.3. A Fundagéo CASA-SP podera fazer remanejamento de servidores entre seus
Centros.

1.4. Serdo assegurados aos candidatos com deficiéncia(s) o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, e a reserva na proporgdo de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas,por codigo de cargo em concurso, desconsideradas as fracoes
inferiores a 0,5 (meio), que serdo arredondadas para o primeiro niUmero inteiro, em
obediéncia ao disposto no 8§ 3° do artigo 1°, da Lei Complementar Estadual n°®
683, de 18 de setembro de 1992.

1.5. A pericia médica realizar-se-a de acordo com a legislacdo aplicavel a espécie,
conforme procedimento descrito no Capitulo V neste Edital.

1.6. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncias ficardo liberadas se néo
tiver ocorrido inscricdo ou aprovacéo desses candidatos, nos termos do artigo 2°,

§ 29, da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

1.7. Os portadores de deficiéncias, quando da inscricdo, deverdo obedecer ao
procedimento descrito no Capitulo V deste Edital.

1.8. O candidato habilitado que vier a ser contratado estara sujeito ao regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.9. A contratagdo tera carater experimental e sera dividida em 2 (dois) periodos
de 45 (quarenta e cinco) dias cada um. Ao término do segundo periodo, sendo
positivo o resultado da avaliacdo feita pelo responsavel da area, o contrato sera
convertido automaticamente para prazo indeterminado.

Il - DAS MACRORREGIOES E DOS CARGOS EM CONCURSO

2.1. Os numeros das macrorregifes e suas respectivas cidades estdo definidas no

guadro-resumo a seguir:
NUMEROS CIDADES

Aruja, Diadema, Ferraz de Vasconcelos, Franco da Rocha, Guarulhos, Itapecerica da Serra,
Itaquaquecetuba, Maua, Mogi das Cruzes, Osasco, Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sédo

L Paulo (Capital) e outros municipios que eventualmente venham a abrigar Centros da Fundagéo
CASA-SP.

> Americana, Atibaia, Braganca Paulista, Campinas, Jundiai, Limeira, Mogi Mirim, Piracicaba, Rio
Claro e outros municipios que eventualmente venham a abrigar Centros da Fundacdo CASA-SP.
Guaruja, ltanhaém, Juquia, Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Pariquera-Acu, Registro, Santos,

3 Sao Vicente e outros municipios que eventualmente venham a abrigar Centros da Fundacdo CASA-
SP.

4 Araraquara, Barretos, Batatais, Franca, Ribeirdo Preto, S&o Carlos, Sertdozinho, Taquaritinga e
outros municipios que eventualmente venham a abrigar Centros da Fundagdo CASA-SP.
Aracatuba, Fernandopolis, Irapuru, Lins, Marilia, Mirassol, Presidente Prudente, Sdo José do Rio

5 Preto, Tanabi e outros municipios que eventualmente venham a abrigar Centros da Fundagao

CASA-SP.



Bauru, Botucatu, Cerqueira César, laras, Itapetininga, Sorocaba e outros municipios que

eventualmente venham a abrigar Centros da Fundagdo CASA-SP.

Caraguatatuba, Jacarei, Lorena, Sdo José dos Campos, Taubaté e outros municipios que

eventualmente venham a abrigar Centros da Fundagéo CASA-SP.

2.2. Os nomes de cada um dos cargos em concurso e que figuram em ordem de

numero de codigos (CARGOS); a remuneracdo (vide composicdo no subitem
1.2.3. deste Edital), em R$ (REMUNE); o numero da macrorregiao (MACRO)
conforme definido no item 2.1. deste Edital; o nUumero de vagas em Concurso, por

macrorregido (VAGAS); os codigos dos cargos (CODIGOS) e os requisitos

exigidos (REQUISITOS) encontram-se no quadro-resumo a seguir:

CARGOS

Agente de Apoio
Operacional (sexo
masculino)

Agente Operacional
(Encanador)

Agente Operacional
(Pedreiro)

Agente Operacional
(Pintor)

Agente Operacional
(Serralheiro)

Agente Operacional
(Vidraceiro)

Agente de Apoio
Socioeducativo (sexo
masculino)

Técnico de Enfermagem
do Trabalho

REMUNE

RS MACRO VAGAS CODIGOS REQUISITOS

- Ensino Fundamental Completo;
802,31 2 16 001 - Ser do sexo masculino; e
- ldade minima de 25 anos

1 10 002
872,59 2 03 003 - Ensino Fundamental Completo
4 01 004
1 06 005
2 02 006
872,59 - Ensino Fundamental Completo
4 03 007
7 01 008
872,59 1 03 009 - Ensino Fundamental Completo
1 07 010
2 02 011
872,59 - Ensino Fundamental Completo
3 01 012
6 01 013
3 01 014
872,59 - Ensino Fundamental Completo
6 01 015
1 200 016
2 130 017
3 35 018 - Ensino Médio Completo;
- Ser do sexo masculino; e
1.491,40 4 50 019 - Altura minima de 1,65m, descalco;
5 05 020 - Idade minima de 25 anos
6 30 021
7 20 022

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico de Enfermagem do
1.392,79 2 01 023 Trabalho; e

- Registro no respectivo Conselho de

Classe



Técnico Operacional
(Eletricista Industrial)

Técnico Operacional
(Funileiro de Autos)

Técnico Operacional
(Instalador e Mantenedor
de Telefonia)

Técnico Operacional
(Mecéanico de Autos)

Especialista em
Desenvolvimento e
Gestéo (Engenheiro
Civil)

Especialista Técnico
(Médico)

Médico do Trabalho

1.183,55

1.183,55

1.183,55

1.183,55

3.404,32

3.236,99

3.900,56
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- Ensino Médio Completo; e
- Curso Profissionalizante de Eletricista
Industrial

- Ensino Médio Completo; e
- Curso Profissionalizante em Funilaria
de Autos

- Ensino Médio Completo; e
- Curso Profissionalizante em Instalacéo
e Manutenc¢éo de Telefonia

- Ensino Médio Completo; e
- Curso Profissionalizante em Mecéanica
de Autos

- Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil; e

- Registro no respectivo Conselho de
Classe

- Ensino Superior Completo em Medicina;
e

- Registro no respectivo Conselho de
Classe

- Ensino Superior Completo em Medicina;
- Especializacdo em Medicina do
Trabalho ou Residéncia em Medicina do
Trabalho (credenciada pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica); e

- Registro no respectivo Conselho de
Classe

2.3. A descricdo detalhada das atribuicdes de cada um dos cargos em concurso

consta do Anexo | deste Edital.

Il - DOS BENEFICIOS
3.1. Os beneficios oferecidos pela Fundagdo CASA-SP séo:

3.1.1. Vale-Refeicdo, no valor mensal de R$ 308,57 (trezentos e oito reais e

cinquenta e sete centavos);

3.1.2. Vale-Alimentagdo, no valor mensal de R$ 94,14 (noventa e quatro reais e

quatorze centavos);

3.1.3. Vale-Transporte, em conformidade com a legislagé&o;

3.1.4. Assisténcia Médica, parcialmente subsidiada pela Fundacdo CASA-SP;



3.1.5. Assisténcia Odontoldgica, parcialmente subsidiada pela Fundacdo CASA-
SP;

3.1.6. Seguro de Vida/Acidentes Pessoais;

3.1.7. Auxilio-Funeral,

3.1.8. Auxilio-Bercgario, no valor mensal de até R$ 264,46 (duzentos e sessenta e
quatro reais e quarenta e seis centavos) para servidoras com filhos de 3 meses até
6 anos e 11 meses de idade.

3.2. Os valores mencionados nos itens 3.1.1. a 3.1.8. deste Edital referem-se ao
més de margo de 2012.

IV - DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo das 10 horas de 24 de
setembro as 16 horas de 23 de outubro de 2012, somente pela internet, no site
www.vunesp.com.br, conforme previsto no item 4.9. deste Edital.

4.1.1. As 16 horas do dia 23 de outubro de 2012, a ficha de inscri¢do e o boleto
bancério ndo estardo mais disponiveis no site.

4.2. No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar na sua
ficha de inscricéo:

a. o0 coédigo do cargo a que estara concorrendo;

b. a opcao de cidade de realizacdo da prova objetiva.

4.2.1. A prova objetiva, para todos os cargos em concurso, sera realizada nas
cidades de Campinas, Avaré, Jacarei, Marilia, Ribeirdo Preto, Santos e Sao Paulo.
4.3. Se o candidato deixar de preencher a opc¢do prevista na alinea "b" do item
4.2. deste Edital, realizara a prova na cidade de S&o Paulo.

4.4. Os correspondentes valores da inscricdo serdo 0s seguintes:

4.4.1. para os cargos de Ensino Fundamental: R$ 30,00 (trinta reais);

4.4.2. para os cargos de Ensino Médio: R$ 40,00 (quarenta reais);

4.4.3. para os cargos de Ensino Superior: R$ 70,00 (setenta reais).

4.5. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, o candidato serad considerado
presente para o codigo de cargo que realizar a prova, sendo considerado ausente
e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico quanto ao(s) outro(s)
codigo(s) de cargo(s) naquele(s) em que nao tiver comparecido.

4.6. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

4.7. S&0 requisitos para inscrigao:

4.7.1. ter ciéncia de preencher todos os requisitos para 0 cargo ao qual esta se
candidatando, de acordo com o item 4.8 deste Edital,

4.7.2. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.



4.8. Sao requisitos a serem comprovados na data da anuéncia a vaga:

4.8.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes de lei, no caso de
estrangeiros;

4.8.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos - cédigos dos cargos 002 a 015,
e 023 a 045 e idade minima de 25 (vinte e cinco) anos para os codigos dos
cargos 001 e 016 a 022;

4.8.3. para os cargos de: Agente de Apoio Operacional - codigo 001, e Agente
de Apoio Socioeducativo - codigos 016 a 022 , ser do sexo masculino;

4.8.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e possuir o CPF regularizado;
4.8.5. haver cumprido as obrigacfes para com o servigo militar (para os candidatos
do sexo masculino);

4.8.6. ter boa conduta social e ndo possuir antecedentes criminais;

4.8.7. ndo ter sido demitido, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou demitido a bem do
servico publico, pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme estabelece a Lei
Complementar n°® 942, de 6 de junho de 2003, uma vez que estas situacdes
acarretam a incompatibilidade para nova investidura em cargo, fungdo ou emprego
publico;

4.8.8. ndo ter sido demitido por justa causa de empresa privada ou da
administracdo publica direta ou indireta;

4.8.9. ndo ter pedido demissdo no curso de processo administrativo, no caso de
ex-servidor da FEBEM-SP ou da Fundagdo CASA-SP, que, em data posterior,

veio a atribuir ao entdo servidor a pratica de falta grave, passivel de demisséo por
justa causa, nos termos do artigo 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho;
4.8.10. no caso de ex-servidor da FEBEM-SP ou da Fundagdo CASA-SP, néo ter
sido demitido sem justa causa, em decorréncia de decisdo em processo
administrativo pela ndo confirmacéo no estagio probatorio.

4.8.11. gozar de boa saude fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo
pretendido;

4.8.12. possuir todos os requisitos exigidos para o cargo, conforme descrito no
quadro constante do item 2.2. deste Edital.

4.8.13. ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n°® 41.915,
de 02.07.1997.

4.9. O candidato, no periodo de inscri¢éo, devera:

a. acessar o site www.vunesp.com.br;

b. localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;

c. ler, na integra e atentamente, este Edital,



d. preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

e. transmitir os dados da ficha de inscricéo;

f. imprimir o boleto bancério; e

g. efetuar o pagamento da correspondente taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancéria (vide itens 4.4.1. a 4.4.3. deste Edital).

4.10. O descumprimento das instrucfes para inscricdo pela internet implicara a sua
nao efetivacao.

4.11. O correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser
utilizado o boleto bancéario gerado na inscricdo, até a data limite do encerramento
das inscri¢cdes. O horéario bancério devera ser obedecido.

4.11.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

4.12. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de responsabilidade do
candidato, podendo a Fundacdo CASA-SP excluir do Concurso Publico aquele que
a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respondendo, ainda,
civil e criminalmente por elas.

4.12.1. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.13. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a informagéo pelo banco,
do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscricao.

4.13.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no
site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, 3 (trés) dias Uteis apos o
encerramento do periodo de inscri¢des.

4.13.2. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis,
das 8 as 20 horas.

4.14. Apé6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida troca/alteracao
de cddigo de cargo, assim como da cidade de aplicacdo da prova, bem como nao
havera devolucdo da taxa recolhida, em hipétese alguma.

4.15. O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

4.15.1. A inscricao por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada
apos a respectiva compensacao.

4.15.2. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da inscricao
for devolvido ou efetuado pagamento com valor a menor, a inscricdo sera



automaticamente cancelada/anulada, ndo sendo permitida complementacdo em
hipotese alguma.

4.15.2.1. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto no subitem 4.15.2.
deste Edital, de forma e meio algum.

4.16. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivara a
inscricdo se comprovado o pagamento até o ultimo dia do periodo de inscricéo.
4.17. Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado
fora do periodo estabelecido para tal finalidade.

4.18. Nao havera devolucdo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais ou
em duplicidade, nem isencéo parcial ou integral de pagamento do correspondente
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato
amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20/12/2007, conforme previsto no item
4.27. deste Edital.

4.19. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso nao se
realizar. A responsabilidade pela devolugéo recaira sobre a Fundacdo VUNESP.
4.20. A Fundacdo VUNESP e a Fundacdo CASA-SP nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.21. O candidato podera também efetuar sua inscricgdo nos infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo (www.acessasaopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regides da cidade de
Sao Paulo, assim como em varias cidades do Estado de S&o Paulo.

4.21.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que néo
tem acesso a internet, € completamente gratuito e permitido a todo cidaddo. Para
utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG, nos proprios
Postos Acessa Sao Paulo.

4.22. Em caso de necessidade de condigdo especial para realizar a prova (ndo
portador de necessidades especiais), o candidato devera, durante o periodo de
inscricdo, entregar,pessoalmente ou por terceiros, em dias Uteis, das 9 as 16
horas, ou encaminhar por SEDEX, a Fundacdo VUNESP (vide endereco no
Anexo IV deste Edital), solicitacdo detalhada da condicdo, bem como a
qualificacdo completa do candidato e especificacdo do codigo do cargo para o qual
esta concorrendo.

4.22.1. O atendimento as condic¢des solicitadas ficard sujeito a analise, legalidade
e viabilidade do pedido.



4.22.2. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 4.22.
deste Edital ndo ter4 sua prova e/ou condicdo especial preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

4.22.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.22. deste Edital ser4 considerada,
conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP (entrega
pessoal ou por terceiros)ou a data de postagem fixada pela ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa por SEDEX).

4.23. O candidato com deficiéncia devera ainda observar e cumprir integralmente,
qguando de sua inscricdo, o disposto no Capitulo V deste Edital.

4.24. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios
constantes nos itens 4.7. e 4.8. deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacao
quando da anuéncia a vaga, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

4.25. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no
site www.vunesp.com.br ou pelo Disque VUNESP, no telefone (0xx11) 3874-6300,
nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

4.26. Amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera
direito a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de
inscricdo, desde queCUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a. seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino
fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de
graduacédo ou pos-graduacao;

b. perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja
desempregado.

4.27.0 candidato que preencher, CUMULATIVAMENTE, as condi¢cbes
estabelecidas nas alineas "a" e "b", do item. 4.26. deste Edital, poderé& solicitar a
reducdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

4.27.1. acessar, no periodo das10 horasde24 de setembro de
2012 as 23h59min de 25 de setembro de 2012, o "link" proprio da pagina do
Concurso, no site www.vunesp.com.br;

4.27.2. preencher total e corretamente o requerimento de redugdo de taxa de
inscricdo com os dados solicitados;

4.27.3. transmitir os dados; imprimir o requerimento até 25 de setembro de 2012 -
e encaminhar devidamente assinado até 26 de setembro de 2012 por SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo
IV deste Edital), indicando no envelope "Ref: Reducéo do valor de inscricdo -



Concurso da Fundacdo CASA-SP - Nome do candidato e cédigo do cargo",
com os seguintes documentos comprobatorios:

a. certiddo ou declaracédo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada,
comprovando a sua condi¢ao estudantil; ou

al. carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo
de ensino publica ou privada ou por entidade de representacéo estudantil; e

b. comprovante de renda especificando perceber remuneracdo mensal inferior a 2
(dois) salarios-minimos; ou

b1. declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado (vide Anexo Ill deste
Edital), que sera disponibilizada, no periododas 10 horas de 24 de
setembro as 23h59min de 25 de setembro de 2012, no "link" proprio da pagina
do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

4.27.4. Os documentos comprobatérios citados nas alineas "a", "al", "b" e
"b1l" doitem 4.27.3., deste Edital, deverdo ser enviados em copia simples.

4.27.5. Nao serao considerados documentos que forem encaminhados por outro
meio que néo o estabelecido no subitem 4.27.3. deste Edital.

4.27.6. O candidato deverd, a partir das 10 horas de 11 de outubro de 2012,
acessar o site www.vunesp.com.br, para verificar o resultado da solicitacao
pleiteada.

4.27.7. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar novamente o
"link" préprio na pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar o nUmero
do seu CPF, imprimir o boleto bancario e pagar o valor da taxa de
inscricdo reduzida, até 23 de outubro de 2012.

4.27.8. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera acessar novamente o
"link" préprio na pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar o nUmero
do seu CPF, imprimir o boleto bancario e pagar o valor da taxa de
inscricdo plena, até 23 de outubro de 2012.

4.27.9. O candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de
reducdo no periodo de 15 e 16 de outubro de 2012, pelo site www.vunesp.com.br,
no "link" do Concurso da Fundacdo CASA-SP, seguindo as instrugdes ali contidas.
4.27.10. O candidato que nédo efetivar a inscricAo mediante o recolhimento do
respectivo valor da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, ndo tera sua
inscricao efetivada.

4.28. A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscricdo, prova ou contratacdo do
candidato, desde que seja verificada falsidade de declaragfes, ou irregularidades
na prova ou nos documentos, ou 0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.



4.29. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou que
fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo, tendo,
como consequéncia, a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

4.30. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, ficando a critério da Fundacao
CASA-SP e da Fundacao VUNESP a adocéo de tal medida.

V - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia(s) no presente Concurso Publico
sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da
Lei Complementar Estadual n® 683/92, observada a reserva de vagas de 5% por
codigo de cargo em concurso.

5.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do
cargo, especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a(s)
deficiéncia(s) de que é portador.

5.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagao
aplichvel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracao social (Decreto Federal n° 3.298/1999,
artigo 4° e incisos, com as modificacées do Decreto Federal n° 5.296/2004, e na
Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica).

5.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar,
na ficha de inscricao, o tipo de deficiéncia que apresenta e o numero do CID, bem
como, obedecidas as instrugbes contidas no item 5.7., encaminhar a seguinte
documentacao:

a. requerimento, contendo a qualificacdo do candidato, o Concurso Publico e o
codigo de cargo que esta inscrito, e a necessidade ou ndo de prova especial
(braile ou ampliada) e/ou de condi¢cbes especiais, inclusive de tempo para sua
realizacéo; e

b. laudo médico (original) expedido ha, no méaximo, 6 (seis) meses, a contar da
data de inicio do periodo de inscri¢cdo, que ateste:

bl. a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova;

b2. indicando se faz uso de orteses, proteses ou adaptacoes;



b3. se com deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses a contar da data de inicio do periodo de
inscricao;

b4. se com deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias;

b5. se com deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de acuidade em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.5. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de néo ser considerado.

5.6. O tempo para a realizacdo da prova objetiva (para todos os cargos em
concurso), a que os candidatos com deficiéncias serdo submetidos, podera ser
diferente dos demais candidatos, desde que requerido justificadamente por médico
da area de deficiéncia, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 2° 8§ 4° da Lei Complementar Estadual n°
683/92).

5.7. A documentacéo referida no item 5.4. devera ser:

a. entregue, pessoalmente ou por portador, das 9 as 16 horas, nos dias Uteis,
durante o periodo de inscricdo, na Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - S&o Paulo/SP; ou

b. encaminhada pelos Correios, por SEDEX ou por outra modalidade de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para a Fundacdo VUNESP, sita
na Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - S&o Paulo/SP - CEP
05002-062, indicando no envelope:

A Fundag&do VUNESP

Concurso Publico da Fundagdo CASA-SP

Participacéo de Candidato com Deficiéncia

5.8. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliacdo das
provas, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n°® 683/92.

5.9. O candidato que, no ato da inscrigcdo, ndo declarar o tipo de deficiéncia ou
aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos itens 5.4. e 5.7. deste
Edital, ndo sera considerado como tal.

5.10. Apés o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato da lista especial de candidatos com deficiéncias.

5.11. O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto nos itens 5.4. e
5.5. deste Edital sera convocado para pericia médica, em 0rgdo competente, em
época oportuna, a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo
de 5 dias, contados do respectivo exame.



5.12. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no
prazo de 5 dias corridos, em dias Uteis, contados da data da divulgacdo do
resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspec¢do, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

5.12.1. O requerimento de junta médica devera ser entregue pessoalmente na
Fundacdo VUNESP, em dias Uteis, das 9 as 16 horas, devendo o candidato
atentar para o prazo constante no item 5.12. deste Edital.

5.12.1.1. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias,
contados da data da realizacéo do exame.

5.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos
termos da Lei Complementar Estadual n°® 683/92.

5.14. Findo o prazo estabelecido no subitem 5.12.1.1. deste Edital, ser&o
divulgadas as Listas de Classificagdo Definitiva Geral e Especial.

5.15. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos
com deficiéncias, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.
5.16. Sera excluido da Lista de Classificacdo Definitiva Especial o candidato que
nao tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista
de Classificacao Definitiva Geral.

5.17. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica ou na junta médica, ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

5.18. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por
invalidez.

5.19. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada,
conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, ou a data do protocolo firmado pela Fundacao VUNESP.

5.20. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste

Capitulo ndo serao conhecidos.

VI - DA PROVA

6.1. O Concurso Publico constara de prova objetiva conforme segue:

N° de
Cargos Prova Questdes

Agente de Apoio Operacional (sexo masculino) Prova Obijetiva:
Agente Operacional (Encanador) - Lingua Portuguesa 10
Agente Operacional (Pedreiro) - Matemética 10
Agente Operacional (Pintor) - Conhecimentos Basicos 05
Agente Operacional (Serralheiro) - Conhecimentos 15
Agente Operacional (Vidraceiro) Especificos

Prova Obijetiva: 10
Agente de Apoio Socioeducativo (sexo masculino) - Lingua Portuguesa 10

- Matematica 20



- Conhecimentos Béasicos 10
- Conhecimentos
Especificos

Prova Obijetiva:

- Lingua Portuguesa 10
o - Matemética 10
Técnico de Enfermagem do Trabalho - Conhecimentos BASIiCos 05
- Conhecimentos 25
Especificos
Prova Obijetiva:
Técnico Operacional (Eletricista Industrial) - Lingua Portuguesa 10
Técnico Operacional (Funileiro de Autos) - Matematica 10
Técnico Operacional (Instalador e Mantenedor de Telefonia) - Conhecimentos Basicos 05
Técnico Operacional (Mecéanico de Autos) - Conhecimentos 25
Especificos
Prova Objetiva:
Especialista em Desenvolvimento e Gestédo (Engenheiro - Lingua Portuguesa 05
Civil) - Nogdes de Informatica 05
Especialista Técnico (Médico) - Conhecimentos Basicos 10
Médico do Trabalho - Conhecimentos 40
Especificos

6.2. A prova objetiva, tera carater eliminatorio e classificatério para todos os
cargos, visa avaliar o conhecimento geral do candidato, bem como os
conhecimentos técnicos especificos de cada cargo.

6.2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas cada uma, sendo uma alternativa correta, e versara sobre os
conteudos programaéticos estabelecidos no Anexo Il

VIl - DA REALIZACAO DA PROVA

7.1. A prova objetiva sera realizada nas cidades de Campinas, Avaré, Jacarei,
Marilia, Ribeirdo Preto, Santos e S&o Paulo.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o transporte, alimentacdo e o
alojamento, se necessarios, para realizar a prova.

7.1.3. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na(s) cidade(s) prevista(s)
no item 7.1., por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-
la em municipios vizinhos.

7.1.4. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario,
local e sala constantes no Edital de Convocacdo que sera publicado no DOE e
afixado na sede da Fundagdo CASA-SP (vide endereco no Anexo IV deste Edital).
7.2. E de responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacdo no DOE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.3. A prova objetiva tem data prevista para ser aplicada, no periodo da tarde, em:
- 25 de novembro de 2012, para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo
(sexo masculino) e

- 27 de janeiro de 2013, para os demais cargos em concurso.



7.3.1. A confirmacéo oficial da data e a informag&o sobre o horéario e local seréo
divulgadas oportunamente, por meio de Edital de Convocagéao, a ser publicado no
Diario Oficial do Estado. Apds a publicacdo oficial, essas informacdes serdo
disponibilizadas no site www.vunesp.com.br.

7.4. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para prova, o candidato
devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacdo no DOE, bem como
podera informar-se sobre a sua realiza¢do no site www.vunesp.com.br, ou, ainda,
pelo telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

7.5. Eventualmente, por qualquer que seja 0 motivo, se 0 nome do candidato ndo
constar no Edital de Convocacdo ou no cadastro da Fundacdo VUNESP, esse
devera entrar em contato com o Disque VUNESP, por meio do telefone (Oxx11)
3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

7.5.1. Nesse caso, o candidato podera participar do Concurso mediante o
preenchimento e assinatura, no dia da prova, de formulario especifico (incluséo),
desde que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da taxa
de inscricao efetuado nos moldes previstos neste Edital.

7.5.2. Alincluséo de que trata o subitem 7.5.1. deste Edital, seré realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacao da regularidade da referida inscrigéo.
7.5.3. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horéario estabelecido, munido
de:

7.6.1. um dos seguintes documentos de identificacdo, em original, com foto e
que permita a sua identificagao:

a. Cédula de Identidade (RG); ou

b. Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou

c. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou d. Certificado de
Alistamento Militar;ou

e. Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.°
9.503/97; ou

f. Passaporte; ou

g. Carteira de ldentidade expedida pelas Forcas Armadas, ou pelas Policias
Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;

7.6.2. comprovante de inscricdo (caso o nome nao conste do Edital de
Convocacao ou no cadastro de inscritos da Fundacao VUNESP); e

7.6.3. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha macia.



7.7. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no subitem 7.6.1. deste Edital, desde que permita, com
clareza, a sua identificagcao.

7.8. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.9. Nao sera admitida a entrada no prédio da prova do candidato que se
apresentar apds o horéario estabelecido para o seu inicio.

7.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo de prova fora da data, do
horario e/ou do local preestabelecidos no Edital de Convocacao.

7.11. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacao da prova,
for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.

7.12. Durante a prova objetiva (todos o0s cargos em concurso), nao sera
admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a
utiizacdo de cadigos, livros, manuais, impressos ou anotacbes, maquinas
calculadoras e agendas eletrénicas ou similares, relégio com calculadora, telefone
celular, tablet ou similares, gravador ou de qualquer material que ndo seja o
estritamente permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu ou similares.

7.12.1. O candidato, se estiver de posse de qualquer(quaisquer) equipamento(s)
eletrénico(s), devera desliga-lo(s) na entrada no prédio onde estiver realizando a
prova, bem como deixando-o(s) dessa maneira até a sua saida do mesmo prédio.
7.12.2. A Fundacdo VUNESP podera utilizar embalagem pléstica para a guarda de
objetos pessoais do candidato, principalmente equipamento eletrénico de
comunicacao e reldgio.

7.13. O candidato nao poderda ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

7.14. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nuimero de documento de
identidade, data de nascimento, endereco e telefone(s) deverdo ser corrigidos no
dia da realizacdo da prova, em formuléario especifico, devendo o candidato datar e
apor sua assinatura nesse documento.

7.14.1. O candidato que nao solicitar a(s) correcéo(des) dos dados pessoais, nos
termos do disposto no item 7.14. deste Edital, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.15. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera
procurar a Sala de Coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

7.16. O tempo de realizacdo da prova objetiva, sera de 3 horas e 30 minutos.



7.16.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apos orientacao
fornecida pelo fiscal de sala.

7.16.2. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

7.17. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdao ou
procedendo a transcricao para a folha definitiva de respostas personalizada.

7.18. Quando da realizacdo da prova o candidato recebera a folha de respostas
definitiva e o caderno de questdes.

7.18.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia:

a. na folha definitiva de respostas: o seu home, o numero do seu documento de
identificacdo e demais dados cadastrais, assim como o cédigo do cargo para o
gual concorre; e

b. no caderno de questdes: o0 nome do cargo para o qual concorre (se esse
caderno ndo estiver personalizado) ou o seu nome, 0 seu niumero de inscricao e o
nome do cargo para o qual concorre (se esse caderno estiver personalizado).
7.18.2. O candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas,
e transcrevera as respostas para a folha definitiva de respostas personalizada,
com caneta de tinta azul ou preta, assinando essa folha somente no campo
apropriado.

7.18.3. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento € de
responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a correcdo
eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente
com o caderno de questdes.

7.18.4. Nao sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas (para
a realizacdo da prova e/ou transcricdo das respostas), salvo em caso em que 0
candidato tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP devidamente
treinado, ao qual devera ditar as respostas.

7.19. Na folha definitiva de respostas personalizada:

a. ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta; e

b. ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualguer marca podera ser lida pelas leitoras Oopticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.20. Em hipétese alguma, haverd substituicdo da folha definitiva de respostas
personalizada (todos 0os cargos em concurso), por erro do candidato.



7.21. O candidato, ao término da prova, devera sair levando consigo somente o
material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada (folha intermediaria
de respostas oufilipeta).

7.21.1. A saida da sala de prova (para todos 0s cargos) somente sera permitida
apos, decorrido o tempo de 2 (duas) horas, a contar do efetivo inicio (apontado
em sua sala de prova) e entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala:

a. a sua folha definitiva de respostas personalizada; e b. seu caderno de questdes
da prova.

7.22. No primeiro dia Gtil subsequente a data da aplicacao da prova, a partir das 14
horas, a Fundacdo VUNESP divulgard no site www.vunesp.com.br, no "link"
respectivo deste Concurso, os cadernos de prova.

7.23. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessério, o direito de
utilizar detector de metais e/ou proceder a identificacdo especial colhendo durante
a aplicacdo da prova, impressdo digital do candidato na folha definitiva de
respostas personalizada, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o
procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado,
por 3 (trés) vezes.

7.23.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto
no subitem 15.1.3. deste Edital.

7.24. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a. apresentar-se em data, horario, local e/ou sala diferentes do estabelecido no
Edital de Convocacao para a realizacdo da prova;

b. ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo
alegado;

c. ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto no item 7.6.1.
deste Edital;

d. retirar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal ou
antes de decorrido o prazo minimo estabelecido nos item 7.21.1. deste Edital;

e. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas (verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio), bem como utilizando-se de calculadora, livros, notas
OU impressos ndo permitidos;

f. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;
g. for surpreendido, na sala ou no prédio de prova, utilizando qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacgao;

h. receber telefonema ou mensagem, na sala ou no prédio de prova,

i. lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova;

j. fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material
que nao o fornecido pela Fundacéo VUNESP;



k. ndo devolver ao fiscal de sala, conforme critérios estabelecidos neste Edital,
qualquer material de aplicacéo da prova;

|. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m. durante o processo, ndo atender a qualquer uma das disposi¢cfes estabelecidas
neste Edital;

n. estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

0. estiver fazendo uso de boné/gorro/chapéu/ou similares;

p. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao da prova.

7.25. A Fundacdo VUNESP e a Fundacdo CASA-SP nao se responsabilizardo por
quaisquer danos, perda ou extravio de documentos ou de objetos ocorridos no
prédio de prova.

7.26. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizacdo da prova, e
tdo-somente neste caso, a candidata lactante devera levar um acompanhante,
maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

7.26.1. Para tanto, a candidata devera, na semana da prova, entrar em contato
com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (XX11) 3874-6300, para
cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial.

7.26.2. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma
fiscal sem a presenca do responsavel pela crianca.

7.26.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo no periodo de
duracao da prova.

7.27. Excetuada a situacao prevista no item 7.26. deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizacao da prova, podendo ocasionar inclusive a nao-participacao do(a)
candidato(a) neste Concurso Publico.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA

8.1. A prova sera avaliada de acordo com o desempenho do grupo a ela
submetido.

8.1.1. Considera-se grupo o0s candidatos presentes na prova objetiva que
concorrem para omesmo c6digo de cargo em concurso;

8.1.2. Na avaliacdo da prova objetiva, de cada codigo de cargo em concurso,
sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinquenta) e desvio
padrédo igual a 10 (dez). Esta padronizacdo tem por finalidade avaliar o
desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posi¢ao
relativa de cada candidato reflita sua classificacdo na prova.



8.1.3. A avaliacdo da prova objetiva serd efetuada por processamento eletrénico
que:

a) contara o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calculara a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos do
grupo;

c) transformard o total de acertos de cada candidato em nota padronizada,
calculando a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova e a média de
acertos do grupo, dividindo essa diferenca pelo desvio padréo, multiplicando-se o
resultado por 10 e somando-se 50, por meio da seguinte formula:

EP =[(A-X)/s] x 10 + 50 d)

Legenda:

EP = escore padronizado

A = ndmero de acertos do candidato

X = média de acertos do grupo s = desvio padrdo do grupo

8.1.4. Quando da divulgacdo do resultado da prova objetiva serdo informados o
namero de acertos, por disciplina, de cada candidato, assim como a média de
acertos e o desvio padréao de cada grupo (por cédigo de cargo).

8.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no
minimo, a nota padronizada de 50 (cinquenta) pontos.

8.1.5.1. O candidato ndo habilitado na prova sera excluido do Concurso.

IX - DO RESULTADO DA PROVA

9.1. No dia da realizacdo da prova objetiva, os candidatos ser&o informados sobre
a data da divulgacao de seu resultado.

9.2. A divulgacédo sera objeto de publicacdo de Edital de Divulgacdo da Nota da
Prova Objetiva, no DOE, e de liberagcdo de informativo no site da Fundacé&o
VUNESP.

9.3. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados, por cédigo
de cargo em concurso, em duas listas, sendo uma geral com a relacdo de todos
os candidatos, inclusive com os candidatos com deficiéncia(s) e uma especial com
a relacdo, apenas, dos candidatos com deficiéncia(s), ambas em ordem
decrescente dessa nota.

X - DA PONTUACAO FINAL

10.1. A pontuacdo final do candidato correspondera a nota padronizada obtida na
prova objetiva.

XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Em caso de igualdade da pontuacao final, para cada um dos cddigos de
cargos em concurso, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:



a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo
anico, do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b. que tiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C. que tiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Basicos;

d. que tiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.2. Persistindo o empate, mesmo ap0s aplicados 0s respectivos critérios de
desempate previstos no item 11.1. deste Edital, devera ser feito sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

11.3. As listas de classificacéo final serdo elaboradas, por codigo de cargo em
concurso, na seguinte conformidade:

11.3.1. lista geral, contendo todos os aprovados, inclusive os candidatos com
deficiéncia(s);

11.3.2. lista especial, contendo somente o0s candidatos com deficiéncia(s)
aprovados.

Xll - DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do
1° dia util imediatamente seguinte ao da data da publicacdo, no DOE ou do fato
que Ihe deu origem.

12.2. Para recorrer, o0 candidato deverad utlizar o endereco eletrénico
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes ali
contidas.

12.3. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
reducdo de taxa de inscricdo sera divulgado oficialmente, na data prevista de 22
de outubro de 2012, a partir das 14 horas, exclusivamente no site da Fundacgéo
VUNESP.

12.3.1. No caso de deferimento e/ou indeferimento do recurso interposto dentro
das especificacbes o candidato devera proceder conforme descrito nos itens
4.27.7 e 4.27.8. deste Edital.

12.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, e admitir-se-a um Unico recurso para cada
questdo da prova, desde que devidamente fundamentado, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora

12.5. A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova.

12.5.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagoes,
esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo



candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderé ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacéo.

12.6. A decisdo do "deferimento" ou "indeferimento” de recurso sera publicada no
Diario Oficial do Estado - DOE e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

12.7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
ndo serd conhecido, bem como nédo sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes do link "Recursos" na pagina especifica do Concurso Publico.

12.8. Nao ser& aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de
fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

12.9. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12.10. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

12.11. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo do gabarito, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes. Razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
12.13. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.14. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

XlII - DA INVESTIGACAO SOCIAL

13.1. A Investigacdo Social, de carater eliminatorio, sera realizada pelo Orgéo
Técnico da Fundacdo CASA-SP, quando da convocacao dos candidatos para
anuéncia a vaga.

13.1.1. A investigacdo social do candidato visa a apuracdo de sua conduta e
idoneidade, ou seja, verifica se possui conduta irrepreensivel, apurada em
investigacao sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social,
moral, profissional ou escolar, impedindo que individuo com perfil incompativel
ingresse na Fundacao CASA-SP.

13.2. A inscricéo do candidato implica a aceitagédo e autorizagéo para a realizagéo
da Investigacédo Social.

13.3. Os candidatos deverdo entregar para a realizacdo da investigagéo social:

a. copia autenticada ou cépia simples (acompanhada do original) da cédula de
identidade;



b. copia autenticada ou copia simples (acompanhada do original) do CPF
(regularizado);

c.original de Atestado(s) de Antecedentes Criminais, emitido(s) pela(s)
respectiva(s) Secretaria(s) de Seguranca Publica do(s) Estado(s) no(s) qual(quais)
tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos, com data(s) de expedicédo de até 30 dias
anteriores a data da anuéncia a vaga, (ndo sera(ao) aceito(s) atestado(s) com data
de expedicdo superior a 30 (trinta) dias da data da anuéncia a vaga;)

d. original de Certidao de Distribuicdo Criminal de cada uma da(s) Comarca(s) do
Estado de S&o Paulo, caso resida no Estado de S&o Paulo nos ultimos 3 (trés)
anos. Caso resida ou tenha residido em outro(s) Estado(s) devera entregar a(s)
certiddo(6es) da(s) comarca(s) em que tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos,
com data(s) de expedicdo de até 30 dias anteriores a data da anuéncia a vaga
(ndo sera(ao) aceita(s) certiddo(des) com data(s) de expedicdo superior a 30
(trinta) dias da data da anuéncia a vaga);

e. original de Certiddo de Execucdes Criminais da(s) Comarca(s) do Estado de
Sao Paulo, caso resida no Estado de Sao Paulo nos ultimos 3 (trés) anos. Caso
resida ou tenha residido em outro(s) Estado(s) devera entregar certiddo(des) da(s)
comarca(s) em que residiu nos ultimos 3 (trés) anos com data(s) de expedicao de
até 30 dias anteriores a data da anuéncia a vaga (ndo sera(ao) aceita(s)
certiddo(des) com data de expedicdo superior a 30 (trinta) dias da data da
anuéncia a vaga);

f. original de Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com data de
expedicdo de até 30 (trinta) dias anteriores a anuéncia a vaga (ndo sera aceita
certiddo com data de expedicédo superior a 30 (trinta) dias da data da anuéncia a
vaga);

13.3.1. O candidato que entregar certiddo(6es) positiva(s) devera entregar,
também, a(s) respectiva(s) Certiddo(des) de Objeto e Pé do(s) processo(s).

13.3.2. O candidato que entregar Atestado(s)/Certiddo(des) emitida(s) pela
internet, devera entregar também, a(s) respectiva(s) validacao(des).

13.4. Quando da anuéncia a vaga - além da entrega dos documentos exigidos no
item anterior - poderdo ser solicitados outros documentos necessarios para
comprovacao de dados ou esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o
candidato.

13.5. O resultado da Investigacdo Social serd divulgado por publicacdo no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo, somente do candidato(s) reprovado(s).

13.6. Os candidatos deverdo atender as exigéncias previstas neste Capitulo,
sendo que os documentos exigidos poderao ser solicitados a qualquer momento, a



partir da anuéncia a vaga, anulando-se a contratacdo do candidato em caso de
nao atendimento total ou parcial das exigéncias.

XIV - DA CONTRATACAO

14.1. O candidato aprovado sera convocado mediante publicacdo no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo e por meio de envio de telegrama para o endereco do
candidato constante da sua ficha de inscricdo. O candidato deverd observar o
disposto no item 16.4. deste Edital.

14.2. A contratacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo, por
codigo de cargo em concurso, atendendo as necessidades da Fundacdo CASA-
SP e a disponibilidade de vagas existentes, no ambito Estadual.

14.3. O candidato, quando convocado para a anuéncia a vaga, tera ciéncia do(s)
local(is) da(s) vaga(s) existente(s) nas cidades que compdem a sua macrorregiao
de inscricdo, devendo escolher/optar, dentre a(s) vaga(s) que lhe forem
colocada(s) a disposicao, ndo podendo ficar em lista de espera aguardando vaga
em cidade diversa dentro da mesma macrorregiao.

14.3.1. Esgotada a lista dos candidatos aprovados para um determinado cédigo de
cargo em concurso, a Fundacdo CASA-SP podera oferecer as vagas
remanescentes a candidatos aprovados, obedecida a classificacao obtida. No caso
de ndo aceitacdo da vaga, o candidato retornara a lista de remanescentes de sua
macrorregiao, mantendo sua ordem de classificacdo, sendo as vagas oferecidas
ao seguinte classificado da lista e assim sucessivamente.

14.4. O ndo comparecimento, por qualquer motivo, para anuir a vaga na data
determinada pela Fundacdo CASA-SP, acarretard a perda dos seus respectivos
direitos.

14.5. Por ocasidao da anuéncia a vaga, deverdo ser entregues os documentos
conforme disposto nos itens 15.1.1. e 15.1.2. deste Edital.

14.6. Os candidatos deverdao atender as exigéncias previstas neste Edital, sendo
gue os respectivos comprovantes respectivos poderdo ser solicitados a qualquer
momento, a partir da anuéncia de vaga, anulando-se a contratacdo do candidato
em caso de ndo atendimento total ou parcial das exigéncias.

14.7. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedir4 a
formalizacdo do ato de contratagao.

14.8. O candidato convocado para contratagdo devera passar, obrigatoriamente,
pelas etapas a seguir, implicando a auséncia a qualquer uma delas em eliminagao
do Concurso:

14.8.1. anuéncia a vaga;

14.8.2. exame médico pré-admissional;

14.8.3. contratagao; e



14.8.4. integracao e treinamento.

14.9. O exame médico pré-admissional sera realizado em data(s), horario(s) e
local(is) predeterminados, sem possibilidade de alteragcdo, por iniciativa do
candidato. Esse exame tera carater eliminatério, considerando-se as condi¢des de
saude necessérias para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de inscri¢ao.
14.9.1. Para o cargo de Agente de Apoio Socioeducativo - cédigos 016 a
022, quando do exame meédico pré-admissional, sera realizada a afericdo de
altura/estatura, conforme item 2.2 deste Edital.

14.10. A integracdo e o treinamento serdo realizados nos moldes estabelecidos
pela Fundacdo CASA-SP.

XV - DA RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

15.1. A contratacdo dos candidatos aprovados neste Concurso ficara
condicionada:

15.1.1. a entrega - na data da anuéncia a vaga - de copia simples (acompanhada
do original):

a. do(s) Diploma(s) ou do(s) Certificado(s) de Concluséo, Histérico(s) Escolar(es) e
demais documentos que comprovem a respectiva escolaridade para o cargo de
inscricdo, conforme estabelecido no item 2.2. deste Edital;

b. da Cédula de Identidade (RG), atualizada com foto recente;

c. do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - regularizado;

d. do Programa de Integracdo Social (PIS) ou PASEP;

e. da Certidao de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado);

f. da Caderneta de Vacinacdo do concursado, atualizada;

g. da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

h. da Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

i.do Titulo de Eleitor e do(s) comprovante(s) atualizado(s) de quitacdo das
obrigacOes eleitorais;

j. da Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

k. do comprovante de endereco (luz, telefone, gas e IPTU); com dados completos
identificando "bairro” e "CEP";

|. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e

m. dos documentos necessarios para a Investigacado Social, conforme itens 13.3 e
13.3.1. deste Edital.

15.1.2. a entrega dos seguintes materiais:

a. 4 (quatro) fotos 3X4 cm; e

b. declaracdo de Bens de ser ou ndo possuidor de bens (moveis ou imoveis), ou
copia do Imposto de Renda e recibo de entrega a Receita Federal, inclusive do
conjuge/companheiro(a), dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a



dependéncia econdmica do declarante, por forca do Decreto n° 41.865, de
16.06.97 (publicado no DOE 17/06/97).

15.1.3. A Fundacdo CASA, no momento do recebimento dos documentos para a
contratacdo, afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartéo
de Autenticacdo Digital - CAD, e coletara a impressao digital no Cartdo, para
confirmacao da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacao da prova.
15.1.4. Os documentos originais, deverdo estar em bom estado de conservacéo e
legiveis, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo dos dados neles
contidos.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Inexatiddes ou irregularidades nos documentos entregues, na comprovacao
dos requisitos exigidos ou nas declaragbes prestadas, verificadas a qualquer
tempo, e em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a anulacédo da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

16.2. A Fundacdo VUNESP e a Fundacdo CASA-SP nao emitirdo declaracdo de
aprovacao no certame, servindo a prépria publicacdo no Diéario Oficial do Estado
de S&o Paulo como comprovagéao dos resultados obtidos neste Concurso.

16.3. Todas as convocacfes, avisos e resultados serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado de Sdo Paulo, com excec¢édo do resultado da solicitacdo de
reducdo da taxa de inscricdo e do resultado de andlise de recurso relativo ao
indeferimento do pedido de reducdo da taxa de inscricdo, que serdo apenas
divulgados no site da Fundagcdo VUNESP, em seus respectivos momentos, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

16.4. O candidato devera manter seu endereco atualizado:

a. até a data da homologacdo deste Concurso: na Fundacdo VUNESP (vide
enderego no Anexo IV deste Edital); e

b. ap6s a homologacéo: na Fundagcdo CASA-SP, por meio de correio eletrdnico
concursopublico@fundacaocasa.sp.gov.br., devendo constar o nome, niumero de
inscricdo, R.G, CPF e data de nascimento.

16.4.1. Se o candidato n&o proceder conforme previsto no item 16.4. deste Edital,
nao Ihe cabera direito de qualquer reclamacédo caso nao seja possivel informa-lo
da convocacao.

16.4.2. A Fundagcdo CASA e a Fundagao VUNESP nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco residencial nao
atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato ou correspondéncia recebida por terceiros.



16.5. As informagdes sobre este Concurso Publico serdo fornecidas:

a. pela Fundacdo VUNESP - no site www.vunesp.com.br ou pelo telefone (Oxx11)

3874-6300 (nos dias Uteis, das 8 as 20 horas) - durante a execu¢cdo do Concurso;

b. pela Fundacdo CASA-SP - no site fundacaocasa.sp.gov.br ou pelo telefone

(0XX11) 2927-9020 - (nos dias uteis, das 8 as 18 horas) - apdés a sua

homologacéo.

16.6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e

alteracOes posteriores nao serao objeto de avaliacdo da prova neste Concurso.

16.7. Toda mencgéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera

como referéncia o horario oficial de Brasilia.

16.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial designada pela

Presidéncia da Fundagcdo CASA-SP.

16.9. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados

da homologacéo de seus resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e

nado se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracédo das

provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de

validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.

16.11. Cabera a Presidente da Fundagcdo CASA-SP a homologacao dos resultados

deste Concurso Publico.

16.12. Apos a homologacédo os recursos deverdo ser encaminhados a Fundacgéo

CASA-SP (vide endereco no Anexo IV deste Edital).

16.13. Fazem parte deste Edital:

a. 0 Anexo | - Descricdo detalhada das atribuicdes de cada um dos cargos em

CONCUrSO;

b. o Anexo Il -Contetdos Programaticos;

c. 0 Anexo Il - Modelo da declaragéo para candidato desempregado; e

d. o Anexo IV - Enderecos da Fundagdo CASA-SP e da Fundacdo VUNESP.

ANEXO | - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (em
ordem dos cédigos dos cargos em concurso)

1) Agente de Apoio Operacional (sexo masculino) - codigo 001 - Receber a

alimentacé&o fornecida, distribuindo-a aos adolescentes, quando necessario. Lavar

e guardar os utensilios de cozinha em local adequado. Efetuar contagem das

bandejas e talheres, através da discriminacao de pecas e respectivas quantidades,

visando manter o controle de estoque e seguranca. Recolher o lixo acumulado e

acondicionar em sacos plasticos, a fim de depositar em local apropriado. Preparar

o café e cha, visando atender as necessidades dos servidores nas diversas areas.

Efetuar a limpeza e arrumacéo, a fim de assegurar as condi¢cdes de higiene e o



bom aspecto do ambiente. Realizar servigos gerais, incluindo mudancas de layoute
movimentacdo de moveis e equipamentos. Apoiar atividades de carregamento e
descarregamento de materiais diversos. Executar servicos auxiliares junto as
lavanderias, rouparias e almoxarifados. Auxiliar no desenvolvimento de atividades
de conservagao e manutencao. Participar de reunides quando solicitado. Participar
de eventos, festividades e comemoragoes. Participar de processos de educacgao
continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitagdo e
desenvolvimento profissional.

2) Agente Operacional (Encanador) - codigos 002 a 004 - Ter conhecimento de
produtos utilizados em sua area de atuacdo. Operacionalizar projetos de instalacdo
de tubulacbes. Realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de
estanqueidade, com auxilio de mandémetros, pressostatos. ldentificar vazamentos
de forma visual ou com auxilio de equipamento eletrénico. Executar canalizagéo,
executar manutencéo preventiva e corretiva emergencial em tubulagdes. Estudar o
trabalho a ser executado, marcando os locais por onde deverdo passar as
tubulacbes a fim de quebrar a parede, piso, muro ou outros, abrindo valas e
introduzindo as tubulac¢des, confeccionando assim, o sistema de canalizacéo.
Executar a manutencao de instalacdes hidraulicas, redes de tubulacao, distribuicéo
e coleta de agua, vapor, gases, esgotos e outros. Executar obra encanamento,
vedando, rosqueando, soldando, regulando. Testar os trabalhos realizados,
procedendo aos ajustes necessarios. Efetuar manutencdo em caixas d'agua, com
a finalidade de manter o perfeito abastecimento de agua no local. Instalar e
consertar registros, torneiras, valvulas, sifées, condutores, caixas d'agua, caixas
de decantacédo, chuveiros, loucas e aparelhos sanitarios e outros. Abrir valetas no
solo, quebrar e furar paredes para colocacdo de canos, observando as condigbes
de seguranca e melhor aproveitamento do espa¢o para execucdo dos trabalhos
solicitados. Executar desentupimento de esgotos, manual ou mecanicamente,
galerias e canos para manter as condicbes de higiene e limpeza dos mesmos.
Executar a manutencdo das instalacbes hidraulicas, de gas, ar comprimido e
outros fluidos, trocando pecas defeituosas e fazendo reparos. Manter todo o
sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condicbes de uso e
funcionamento. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos,
informando os itens faltantes ao superior imediato para providéncias visando a sua
reposicao e evitando atrasos e interrupcdes dos trabalhos. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos proprios (EPIs e EPCs), quando da
execucao dos servi¢cos. Transportar materiais, pecas, ferramentas e o que mais for
necessario a realizacdo dos servicos. Zelar pela guarda, conservacao,
manutencédo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e dos materiais peculiares



ao trabalho, bem como dos locais inclusive, aqueles onde forem realizados os
servicos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior. Efetuar exames periodicos nas instalagcbes das Unidades/Orgéos
localizando defeitos na rede hidraulica e equipamentos executando as
manutencdes preventivas e corretivas das mesmas. Providenciar reparos e
substituigcdes do que for necessario, adotando os cuidados a cada tipo de trabalho,
visando o perfeito funcionamento dos equipamentos e instalacdes hidraulicas.
Participar de processos de educagdo continuada oferecidos pela Fundacéo,
objetivando a sua capacitacao e desenvolvimento profissional.

3) Agente Operacional (Pedreiro) - codigos 005 a 008 - Executar trabalhos de
alvenaria, concreto e outros materiais de construcéo civil, guiando-se por instrucao
verbal, desenhos, esquemas e especificacoes, e utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar, ou reparar ambientes
internos e externos nas edificagcdes. Ter conhecimento dos materiais pertinentes a
sua éarea de atuacdo. Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos
servicos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgcdes
nos servicos. Executar demolicdes de alvenarias e pecas estruturais, bem como
retirar o entulho proveniente dessa demolicdo, abrir e reaterrar valas, cortar
alvenaria e piso. Efetuar a limpeza do local de trabalho, removendo e descartando
residuos do local. Dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e agua,
para obter concreto ou argamassas. Controlar o nivel e o prumo das obras em
geral e alinhamento. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados (EPIs e EPCs), quando da execucao dos
servicos. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de
trabalho. Executar pequenas alvenarias/revestimentos, contra-pisos, passeios e
fixa batentes de madeira com argamassa, inclusive servicos de reparos de
pedreiro apés manutencbes hidraulicas e elétricas. Zelar pela guarda,
conservacgdo, manutencado e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior. Participar de processos de educacéo continuada oferecidos pela
Fundacéo, objetivando a sua capacitacéo e desenvolvimento profissional.

4) Agente Operacional (Pintor) - codigo 009 - Ter pleno conhecimento dos
produtos utilizados em sua area de atuacao: tintas latex, tintas de protecéo
metalica, esmalte sintético, epoxi, seladores e vernizes. Preparar tintas, massas,
pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas. Efetuar pintura
a mao, a revolver ou com outras técnicas. Levantar os materiais a serem utilizados
nos diversos servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e
interrupcdes nos servicos. Ter conhecimento das diversas técnicas empregadas



para a pintura de paredes, pisos e esquadrias. Remover materiais e residuos
provenientes de execucao dos servigos. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utiizando equipamentos apropriados (EPIs e EPCs). Zelar pela guarda,
manutencéo, conservacgao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais
de seu trabalho, inclusive descarte de residuos provenientes do seu local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior. Participar de processos de educacédo continuada oferecidos pela
Fundacéo, objetivando a sua capacitacédo e desenvolvimento profissional.

5) Agente Operacional (Serralheiro) - cédigos 010 a 013 -Ter pleno
conhecimento dos produtos utilizados em sua area de atuacdo. Perfis metalicos,
soldagem, eletrodos, equipamentos de soldagem, macarico, perfuratrizes, corte e
procedimentos de seguranca no trabalho. Executar servicos de serralheria,
trabalhando o material, medindo, riscando, furando, cortando, torcendo e unindo
partes por meio de parafusos, rebites, solda e outros, de acordo com as
especificagcbes de projetos, para reparar, confeccionar e montar estruturas
metdlicas em geral. Estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho-modelo,
especificagbes ou outras instrucbes, para estabelecer o roteiro de trabalho.
Proceder a exames técnicos em instalacdo e manutencao de estruturas metalicas.
Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tracagem de
medicdo e de controle, seguindo o roteiro estabelecido para assegurar o bom
rendimento do trabalho. Reproduzir o desenho na peca a ser construida, utilizando
bancada, tinta e outros materiais apropriados, a fim de obter um modelo para a
mesma. Conferir os trabalhos, interpretando desenhos, verificando medidas,
utilizando equipamentos proprios, a fim de obedecer aos padrdes necessarios.
Proteger as pecas, utilizando tinta antioxidante ou providenciando a aplicagcado do
processo eletroquimico de anodizacao para evitar a corrosdo. Executar servigos de
solda ou confeccéo de pequenas pecas de ferro. Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados (EPIs e EPCs), quando
da execucao dos servi¢os. Propor solucdes técnicas para a conclusao de casos
gue exijam tratamento diferenciado. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos,
informando os itens faltantes ao superior imediato para providéncias visando a sua
reposicao e evitando atrasos e interrupgcdes dos trabalhos. Executar tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Efetuar exames periddicos nas instalacdes da Unidade/Orgdo, executando as
manutencdes corretiva e preventiva das estruturas e esquadrias metalicas.



Providenciar reparos e substituicbes emergenciais, do que for necessario,
adotando cuidados a cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento das
instalagcbes da unidade. Participar de processos de educacdo continuada
oferecidos pela Fundacéo, objetivando a sua capacitagdo e desenvolvimento
profissional.

6) Agente Operacional (Vidraceiro) - coédigos 014 e 015- Ter pleno
conhecimento dos produtos utilizados em sua area de atuagdo. Cortar e montar
vidro e instala-lo em portas, janelas e divisoérias, utilizando ferramentas, materiais e
técnicas apropriadas. Selecionar vidros, baseando-se nas dimensdes e tipos
solicitados. Efetuar o tratamento de vidros para orientar o corte. Montar vidros nos
encaixes, para efetuar sua instalacdo. Dar acabamento ao trabalho, estendendo e
alisando massa nos lados do vidro, para fixa-lo e dar ao conjunto a aparéncia
desejada. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecao apropriados (EPIs e EPCs), quando da execucéo dos servigos. Zelar pela
guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e
descarte de materiais e residuos provenientes da execucao dos servi¢cos. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, informando os itens
faltantes ao superior imediato para providéncias visando a sua reposicao e
evitando atrasos e interrupc¢des dos trabalhos. Providenciar reparos e substituicoes
do que for necessario, adotando os cuidados a cada tipo de trabalho visando o
perfeito funcionamento das areas da Unidade. Participar de processos de
educacao continuada oferecidos pela Fundacéo, objetivando a sua capacitacéo e
desenvolvimento profissional.

7) Agente de Apoio Socioeducativo (sexo masculino) - codigos 016 a 022 -
Acompanhar a rotina diaria do adolescente, tanto no que se refere a sua
higienizacao, alimentacdo, salde, quanto a conservacao das condicbes ambientais
adequadas ao desenvolvimento das atividades educacionais. Participar do
processo de recepcao/acolhimento dos adolescentes desde sua chegada a
desinternacao, orientando-os quanto as normas disciplinares e de convivéncia dos
Centros de Atendimento. Acompanhar os adolescentes em transferéncias,
audiéncias, atendimento médico/hospitalar, atividades sociais autorizadas, entre
outras. Garantir as condicfes ideais de seguranca e protecdo dos profissionais e
adolescentes de forma ininterrupta, de acordo com o artigo 125 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA, através de acompanhamento, observacdo e
contencdo, quando necessario, visando evitar tentativas de fuga individuais ou
coletivas e movimentos de indisciplina. Atuar de maneira pro-ativa perante o



trabalho, buscando atitudes voltadas para a aplicagdo das medidas
socioeducativas. Tomar ciéncia da situacao do Centro de Atendimento, através da
leitura do livro de ocorréncia, da comunicacdo com os demais agentes na rendigéo
do posto e com o Coordenador de Equipe. Proceder, obrigatoriamente, a
contagem dos adolescentes em toda passagem de plantdo. Atender
criteriosamente a designacdo de postos de servico, respondendo pelo
cumprimento das atribuicdes pertinentes aos postos em que for escalado. Cumprir
o horério de escala com assiduidade e somente ausentar-se do posto apos
receber rendicdo e ou mediante autorizacdo do superior imediato. Realizar,
quando determinado, revista nas instalacdes fisicas do Centro de Atendimento.
Solicitar ao superior imediato a realizacdo de revista no Centro de Atendimento
quando observar razdes fundamentadas para tal. Acompanhar e auxiliar no
desenvolvimento das atividades educacionais quer nas dependéncias internas ou
externas do Centro de Atendimento. Zelar pelo uso adequado dos materiais em
geral e dos recursos utilizados nas atividades educativas, bem como da
preservacdo predial. Participar do processo de planejamento e organizacdo das
festividades, eventos e atividades desenvolvidas pelos Centros de Atendimento.
Participar da seguranca externa nas perimetrais e portarias dos Centros de
Atendimento, zelando pelo patriménio publico e evitando entrada de objetos que
possam comprometer a seguranca. Realizar de forma sistematica revista individual
nos adolescentes, servidores, bem como nos familiares quando necessério,
garantindo assim seguranca e protecéo. Participar de reunides multidisciplinares,
setoriais ou por convocacéo, a fim de favorecer o desenvolvimento da equipe e do
adolescente quanto ao seu processo socioeducativo com vistas ao Plano Politico
Pedagdgico do Centro. Solicitar ao superior imediato a possibilidade de realizacao
de reunibes para tratar de estratégias profissionais, quando observar razao
fundamentada para tal. Sempre que necessario, relatar em formulario proprio
quaisquer irregularidades que presenciar ou tiver conhecimento, representando as
informacfes ao Superior Imediato. Compor Grupo de Apoio, quando houver a
necessidade, para realizacdo de acbes coletivas devidamente comandadas e
organizadas. Executar outras atividades, no campo da seguranca e disciplina,
determinadas por autoridade competente. Participar dos processos de educacgao
continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional. Dar continuidade aos processos de educacgao
continuada, apropriando-se dos documentos vigentes na Fundac&o, principalmente
0s que dizem respeito as diretrizes, as leis, a socioeducacdo e a area de
seguranca, buscando otimizar seus conhecimentos.



8) Técnico de Enfermagem do Trabalho - codigo 023 - Ministrar medicamento e
tratamento aos servidores, conforme prescricdo médica, observando horarios e
posologias. Fazer curativos simples, a fim de proporcionar alivio ao servidor e
facilitar a cicatrizacado do ferimento. Fazer suturas em escoriacoes. Efetuar coleta
de materiais para fins de exames laboratoriais, dando o0s devidos
encaminhamentos. Controlar o estoque de medicamentos, informando quantidade
e 0s itens que necessitam reposicdo, bem como monitoramento dos prazos de
validade. Zelar pela manutencdo das condi¢cbes de higiene das dependéncias do
Setor, visando a bio-seguranca. Acompanhar e assistir o médico durante as
consultas. Registrar as tarefas executadas, observando as reac¢des importantes,
anotando-as no prontuario do paciente, mantendo-os atualizados para controle da
equipe médica. Realizar cadastro junto a Prefeitura, Secretaria da Saude,
Secretaria de Servigos e Obras e Departamento de Limpeza Urbana, para coleta
de lixo hospitalar. Efetuar o controle de higiene e desinfeccdo por ocasiao de
surtos de doencas ou quaisquer outras intercorréncias especificas a saude.
Auxiliar na observacdo sistematica do estado de saude dos servidores, nos
levantamentos de doengcas ocupacionais, lesfes traumaticas, doencas
epidemioldgicas. Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes
de trabalho ou doencas ocupacionais. Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do
Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional. Participar dos
programas de prevencdo de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas.
Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacao sanitaria. Preencher os
relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem
do trabalho. Auxiliar na realizacdo de inspecdo sanitaria nos locais de trabalho.
Auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e
outros determinados pelas normas da Fundacdo. Atender as necessidades dos
servidores portadores de doencas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade,
sob supervisdo. Participar de processos de educacdo continuada oferecidos pela
Fundacéo, objetivando a sua capacitacédo e desenvolvimento profissional.

9) Técnico Operacional (Eletricista Industrial) - cddigo 024 - Ter pleno
conhecimento dos produtos utilizados em sua area de atuacdo. Executar tarefas
especificas, tipicas de sua éarea de atuacdo, relacionadas a projetos de
instalacbes, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas,
esquemas, instrucdes e outros documentos especificos para cooperar no
desenvolvimento de projetos de construgcdo, montagem e aperfeicoamento dos
mencionados equipamentos. Instalar e efetuar manutencao de instalacéo elétrica
preventiva, corretiva, preditiva de acordo com esquemas especificos e com as
necessidades de cada caso. Realizar servicos em instalacbes e montagens



elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e
caixas de passagens, langcando fios e preparando caixas e quadro de luz. Realizar
servicos de manutencéo elétrica em geral, em baixa e alta tensdo da rede elétrica,
em quadros de distribuicdo de energia, trocando luminarias, lampadas e reatores e
efetuando a limpeza e desobstrucdo de eletrodutos. Testar as instalagbes
executadas, fazendo-as funcionar em situagdes reais, para comprovar a exatidao
dos trabalhos. Auxiliar na instalacéo de transformadores e disjuntores, obedecendo
as normas e esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos.
Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, informando os itens
faltantes ao superior imediato para providéncias visando a sua reposicao e
evitando atrasos e interrupgOes dos trabalhos. Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados (EPIs e EPCs), quando
da execucéao dos servicos. Transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais
for necessario a realizacdo dos servicos. Executar tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Zelar pela guarda,
conservacgdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior. Efetuar exames periédicos
nas instalacbes das Unidades/Orgdos localizando defeitos na rede elétrica e
equipamentos executando as manuteng0es preventivas e corretivas das mesmas.
Providenciar reparos e substituicdes do que for necessario, adotando os cuidados
a cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos e
instalacdes elétricas. Auxiliar e realizar servicos de manutencdo em grupos moto-
geradores, moto- bombas, sistemas de deteccdo e alarme de incéndio e cabines
primarias de energia. Ter conhecimento de Normas Técnicas e de Seguranca
vigentes. Participar de processos de educacdo continuada oferecidos pela
Fundacéo, objetivando a sua capacitacédo e desenvolvimento profissional.

10) Técnico Operacional (Funileiro de Autos) - codigo 025 - Confeccionar
pecas ou partes a serem substituidas, utilizando tesouras manuais ou mecanicas,
dobradeiras ou outros meios, para serem empregados na recuperacdo dos
veiculos. Reparar as partes deformadas, desamassando ou tratando-as de outras
formas com martelos, esticadores, alavancas e macacos, visando devolver as
pecas na sua forma original. Substituir partes enferrujadas por lataria nova, unindo-
as com solda elétrica ou outro produto adequado, para garantir maior durabilidade
e conservacgao dos veiculos; Reparar fechaduras, dobradicas, batentes e trincos,
desemperrando, regulando, substituindo, montando ou desmontando, para manté-
los em bom estado de conservacdo. Aplicar material anticorrosivo, utilizando
pincéis e trinchas, visando proteger a chapa metalica. Zelar pelas maquinas e



ferramentas de trabalho, limpando e lubrificando para manté-las em condicdes
adequadas de uso. Executar outras tarefas correlatas a critério do Superior
Imediato. Participar de processos de educacdo continuada oferecidos pela
Fundacéo, objetivando a sua capacitacédo e desenvolvimento profissional.

11) Técnico Operacional (Instalador e Mantenedor de Telefonia) - cédigo 026

- Examinar as instalagbes e equipamentos de telecomunicacdes, transmissao,
comutacdo e telefonia, utilizando instrumentos adequados, visando localizar e
identificar defeitos. Providenciar 0s reparos e montagens, seguindo as
especificacbes proprias dos diferentes tipos de aparelhos. Instalar e manter as
redes de cabos nas dependéncias da Fundacdo. Controlar resultados de
funcionamento de linhas, aparelhos, redes de cabos e equipamentos instalados,
testando, analisando indicadores de desempenho e registrando informacdes
técnicas e operacionais das atividades realizadas. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Participar de
processos de educacao continuada oferecidos pela Fundacéo, objetivando a sua
capacitacdo e desenvolvimento profissional. Executar outras tarefas correlatas a
critério do Superior Imediato.

12) Tecnico Operacional (Mecanico de Autos) - cédigo 027 - Localizar defeitos
nas partes dos veiculos, examinando o funcionamento ou a peca defeituosa,
visando providenciar o reparo ou recuperacdo da mesma. Desmontar total ou
parcialmente motores, orientando-se pelas especificacbes do equipamento,
utilizando ferramentas apropriadas para consertar ou substituir a peca defeituosa.
Montar o conjunto reparado, ajustando e regulando pecas com o auxilio de
ferramentas especificas, para devolver ao veiculo as condi¢cdes de funcionamento
adequado. Lubrificar pecas, utilizando 6leo, graxa e outros produtos para proteger
a maquina e assegurar rendimento eficiente. Efetuar vistorias periddicas,
averiguando condicbes de funcionamento, a fim de realizar a manutencdo dos
mesmos. Elaborar relatérios acerca das condicdes de utilizacdo, apontando
necessidades de contratacdo de méao de obra terceirizada, na impossibilidade de
realizacdo do reparo. Executar outras tarefas correlatas a critério do Superior
Imediato. Participar de processos de educacdo continuada oferecidos pela
Fundacéo, objetivando a sua capacitacéo e desenvolvimento profissional.

13) Especialista em Desenvolvimento e Gestdo (Engenheiro Civil) - cédigos
028 a 031 - Elaborar planilhas orcamentarias, cronogramas fisico-financeiros,
memoriais descritivos e de licitagdo. Executar, gerenciar, acompanhar e fiscalizar
obras novas e reformas. Coordenar projetos e realizar a compatibilizacdo de
projetos complementares. Elaborar pareceres, laudos técnicos e pericias de obras
e servicos com a finalidade de constatacbes, fornecendo subsidio juridico a



Fundacdo. Analisar e dimensionar estruturas de concreto e metalicas. Ter
conhecimento basico e aplicativo de consulta as normas técnicas na area de
Engenharia civil, meio ambiente, obras de terra e solo (terraplenagem) e
sondagem. Ter conhecimentos administrativos relativos a contratos e suas formas
legais de cumprimento. Ter conhecimento pratico de pavimentacdo (asfaltica e
intertravada). Conhecer as especificagbes de materiais, equipamentos,
suprimentos, inclusive de impermeabilizacdes. Ter conhecimento basico da Lei de
LicitacOes (Lei 8666 de 21/06/93). Ter nogOes gerais de legislacao das edificacdes
e de uso e ocupacdao, para tramitacado nos orgaos publicos: Prefeitura, DPRN, Meio
Ambiente, Sabesp, Bombeiro, DER, Eletropaulo e demais concessionarias. Possuir
nocdes de instalacdes elétricas, hidraulicas, topografia e de sondagem. Ser
usuario de informatica: Windows, Word, Excel, AutoCad. Ter conhecimento basico
de normas de seguranca do trabalho aplicado a obras e reformas (em campo), uso
de EPIs e EPCs. Participar de processos de educacéo continuada oferecidos pela
Fundacéo, objetivando a sua capacitacéo e desenvolvimento profissional.

14) Especialista Técnico (Médico) - cédigos 032 a 038 - Realizar consultas aos
adolescentes visando assisténcia e promocdo no nivel da atencdo bésica de
saude. Realizar o acompanhamento da salde dos adolescentes, desde sua
entrada até o desligamento. Encaminhar para a rede socioassistencial, visando
consulta de especialidades ou assisténcia hospitalar. Elaborar relatorios de saude
para registro da evolucédo do atendimento ao adolescente. Registrar os dados de
atendimento dos pacientes examinados e tratados, lancando-os em fichas
individuais proprias, para acompanhar a evolucdo do tratamento. Participar das
capacitacbes propostas pela Fundacédo, objetivando sua capacitacdo e
desenvolvimento profissional.

15) Médico do Trabalho - cédigos 039 a 045 - Participar juntamente com outros
profissionais da elaboracéo e execucdo de programas de protecdo a saude dos
servidores, analisando os riscos, condi¢cdes de trabalho, fatores de insalubridade,
fadiga e outros, visando obter a reducdo de absenteismo. Efetuar consultas
médicas, exames médicos pré-admissionais, demissionais e periédicos, bem como
interpretar resultados de exames complementares. Fornecer atestados médicos,
bem como realizar pericias médicas a domicilio ou no ambulatério médico da
Fundacéo. Realizar, orientar e acompanhar as atividades referentes a medicina
ocupacional. Avaliar casos de acidentes de trabalho, averiguando causas e efeitos.
Responder pela notificagdo de doencas profissionais ao Orgédo Previdenciario.
Avaliar juntamente com outros profissionais, condicbes de seguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, visando sugerir a Direcdo da Fundacgéo
medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes. Elaborar relatérios



estatisticos relativos a Medicina do Trabalho, bem como responsabilizar-se pela
elaboracéo e atualizagcdo do PCMSO e colaboracéo técnica na elaboracdo PPRA.
Realizar os procedimentos de readaptac&o funcional instruindo a administracao da
Instituicdo para mudanca de atividade do servidor. Responder pela aplicagéo da
NR - Norma Regulamentadora 3214/78, a fim de atender exigéncias do érgao
competente. Ministrar cursos relativos a Primeiros Socorros e demais assuntos
relacionados a sua area de atuacdo. Participar de processos de educacgdo
continuada oferecidos pela Fundacdo, objetivando a sua capacitagdo e
desenvolvimento profissional.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1) Lingua Portuguesa para os cargos com exigéncia de Ensino Fundamental
Completo - codigos 001 a 015 - Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagcédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido
que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.
2) Lingua Portuguesa para os cargos com exigéncia de Ensino Médio
Completo - cédigos 016 a 027 - Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdbnimos e parénimos. Sentido
proprio e figurado das palavras.
3) Lingua Portuguesa para 0s cargos com exigéncia de Ensino Superior
Completo - cdédigos 028 a 045 - Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagcédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido
que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.
4) Matematica para o0s cargos com exigéncia de Ensino Fundamental
Completo - codigos 001 a 015 - Numeros inteiros: operacdes e propriedades.
NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Razéo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo
do 1.° grau. Sistema métrico. medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio logico.
Resolucéo de situacdes-problema.



5) Matematica para os cargos com exigéncia de Ensino Médio Completo -
codigos 016 a 027- OperagBes com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e
méaximo divisor comum. Raz&o e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e
2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacédo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro,
area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucdo de
situagcOes-problema.

6) Conhecimentos Basicos para todos 0s cargos em concurso - Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) Livro | - Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares -
Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais. - Capitulo | - Do Direito a Vida e a Saude -
Capitulo Il - Do Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade - Livro Il - Titulo | - Da
politica de atendimento - Capitulo | - Das Disposicées Gerais - Capitulo Il - Das
Entidades de Atendimento - Titulo Ill - Da Prética de Ato Infracional - Capitulo | -
Das Disposicbes Gerais - Capitulo Il - Dos Direitos Individuais - Capitulo Ill - Das
Garantias Processuais - Capitulo IV - Das Medidas Socioeducativas - Capitulo V -
Da Remissao - Titulo V - Do Conselho Tutelar - Capitulo | - Das Disposi¢des
Gerais - Capitulo Il - Das Atribuicdes do Conselho - Capitulo 11l - Da Competéncia -
Titulo VI - Do Acesso a Justica - Capitulo | - Das Disposicbes Gerais - Capitulo Il -
Da Justica da Infancia e da Juventude - Capitulo Ill - Dos Procedimentos - Secédo V
- Da Apuracéao do Ato Infracional atribuido a adolescente - Se¢éo VI - Da Apuragao
de Irregularidades em Entidades de Atendimento - Capitulo V - Do Ministério
Publico - Capitulo VI - Do Advogado; Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Capitulo | até o Ill - art. 5° até o 13 - Titulo Illl - Da
organizacao do Estado - Capitulo VII - Da Administracdo Publica - do artigo 37 até
0 41 - Titulo VIII - Da Ordem Social - Capitulo VII; lei n°® 12.594 de 18 de janeiro de
2012 que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

7) NocOes de Informatica para os cargos com exigéncia de Ensino Superior
Completo - cédigos 028 a 045:

a. MS-Windows 2003 e 2007: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2003.

b. MS-Word 2003 e 2007: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacéo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.



c. MS-Excel 2003 e 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de
férmulas, funcBes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacéo de dados.

d. MS-PowerPoint 2003 e 2007: estrutura basica das apresentacfes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragédo de paginas, botdes
de acéo, animacao e transigcao entre slides.

e. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos.

f. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo
de paginas.

8) Conhecimentos Especificos (em ordem de codigo de cargo):

8.1. Agente de Apoio Operacional (sexo masculino) - codigo 001 - A prova de
conhecimentos especificos versara sobre o contetdo relativo a descricdo sumaria
das atividades do cargo conforme consta do Anexo | deste Edital.

8.2. Agente Operacional (Encanador) - cédigos 002 a 004 - Conservacao de
instalagcdes hidraulicas, redes de esgoto e outros condutos. Sistemas de
abastecimento de &gua; agua fria potavel; esgotos sanitarios. Estimativa das
descargas. Ramais de descarga. Ramais de esgotos. Véalvulas e reparos. Tubos
de queda. Coletor predial. Ventilagdo. Sistemas de aguas pluviais. Instalacdes de
protecdo e combate a incéndio. Instalagcbes de agua quente. Dimensionamento
das tubulacbes. Materiais utilizados e empregados em instalacdes. Escoamento
em tubulacdes e canais. Instalacbes de bombas em estacdes elevatérias, de
recalque de agua fria e incéndio. Manutencao de caixas d'agua. Interpretacéo de
croqui e relatérios com dimensionamento. Instalacdo de loucas, metais hidro-
sanitarios, chuveiros, tanques, bebedouros, caixas de &agua e outras partes
componentes das instalagdes, utilizando niveis, prumo, ferramentas manuais e
elétricas e outros dispositivos, para cumprir as necessidades dos servicos.
Desobstrucéo de rede de esgoto em geral utilizando-se de equipamentos manuais
e mecanicos, efetuar limpeza e desobstrucdo de calhas para agua pluvial, ralos,
vasos sanitarios, sifées, caixas de inspecdo de esgoto e agua pluvial e bocas de
lobo. Conhecimentos sobre seguranca do trabalho. Identificacdo e utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamento de protecdo coletiva
(EPC). Protecéo de area de trabalho.

8.3. Agente Operacional (Pedreiro) - codigos 005 a 008 - Nog¢Oes basicas para
interpretacdo de projetos. Metrologia: Sistema métrico, medidas em polegadas,



linear, volume e &rea. No¢Oes béasicas de execucdo de obras, de manutencédo de
edificacbes e servicos afins. Escavacdo e escoramentos. Fundacédo rasa e
profunda. Estruturas de concreto armado (vigas, pilares, paredes e tetos). Forros.
Pisos e pavimentacdes. Montagem de lajes e escadas. Execucao de alvenaria de
vedacdo e alvenaria estrutural. Revestimento em alvenarias (chapisco, emboco,
reboco) e instalacdo de esquadrias em geral. Impermeabilizacdo. Materiais basicos
de construcdo (areia, cimento, cal e britas, etc.) e de acabamento. Demolicdo de
obras de alvenaria e concreto. Andaimes. Manuseio e manutencéo de ferramentas
e equipamentos de obra pertinentes aos trabalhos de execucéo de obras. Célculo
de consumo de materiais e servigos. Conhecimentos sobre seguranca do trabalho.
Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamento de protecao coletiva (EPC). Protecao de area de trabalho.

8.4. Agente Operacional (Pintor) - codigo 009 - Metrologia: Sistema meétrico,
medicdo em polegadas operacdes de areas, volumes e linear. Instrumentos,
equipamentos e materiais. Tipos de tintas e suas adequacodes para cada tipo de
material e servico de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas
especificas.Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequacdes para cada tipo de
tinta e servigco de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido, utilizando
compressor, pistolas para pinturas de alta e baixa pressédo. Preparacao de pecas
com lixamento manual e mecéanico, massas e vernizes. Preparacdo de pecgas e
locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes.
Problemas comuns durante a aplicacdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades.
Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas
adequac0es para cada tipo de produto, etapas e servigcos de pintura. Seguranca do
Trabalho: identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecéo individual (EP) e
equipamento de protecao coletiva (EPC).

8.5. Agente Operacional (Serralheiro) - codigos 010 a 013 - Metrologia: escala,
paquimetro, transferidor, graminho e esquadro e prumo. Soldagem por arco
voltaico (eletrodo revestido e MIG). Junc¢bes de parafuso e rebites, corte, dobra,
solda e montagem; acos e ferros fundidos, caixilhos e calandragem. Ferramentaria
especifica: mandris e gabaritos, maquinas operatrizes, instrumentos de medicao,
de tracado e de controle, para realizar a fabricacdo de esquadrias, portas grades,
telas e alambrados e pecas similares com orientacdo para instalacdo. Instalacao
de ferragens soldadas ou colocadas com buchas. Seguranca do Trabalho:
identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamento de protecao coletiva (EPC).

8.6. Agente Operacional (Vidraceiro) - codigos 014 e 015 - Classificacéo e tipos
de vidros existentes no mercado, e fabricantes. Técnicas de aplicacao,



especificacbes, medicdes e calculos de area para instalacdo e aplicacédo do vidro.
Acabamentos em superficies de vidro: lapidacéo, polimento, desbaste, jateamento
com areia, bisotes e pintura. Normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental. Seguranca do Trabalho: identificagdo e utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamento de protecédo coletiva
(EPC).

8.7. Agente de Apoio Socioeducativo - cédigos 016 a 022 - Caderno de
"CONCEITOS, DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS" da Superintendéncia de
Seguranca e Disciplina da Fundacdo CASA-SP, disponivel no Site:
www.fundacaocasa.sp.gov.br

8.8. Técnico de Enfermagem do Trabalho - cdédigo 023 - Introducdo a
seguranca, higiene e medicina do trabalho. Rela¢cdes humanas no trabalho e
estudo de problemas éticos. No¢cBes de fisiologia no trabalho. Noc¢des de
epidemiologia. Legislacdo de enfermagem do trabalho. Doengas profissionais.
Organizacéo de servicos de higiene e medicina do trabalho na empresa. Nogdes
de imunizacdes: aspectos preventivos, conservacdo, vias de administracao,
dosagem, etc. Sinais vitais: temperatura, pulso, respiracéo e pressao arterial.

8.9. Técnico Operacional (Eletricista Industrial) - cddigo 024 -Grandezas
elétricas: principais grandezas elétricas e suas unidades. Multiplos e submultiplos
de unidades elétricas. Circuitos elétricos de corrente continua: circuitos série:
paralelo e misto; associacdo de resistores; célculo de resistores, métodos de
andlise de circuitos, capacitores, indutores. Circuitos elétricos de corrente
alternada: corrente e tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notacao fasorial,
impedancia. Aparelhos de medidas elétricas: amperimetros; voltimetros,
frequencimetros e megbmetros; wattimetros. Simbologia elétrica: simbolos de
componentes elétricos; diagramas elétricos. Condutores elétricos: capacidade de
conducdo dos condutores elétricos; bitola dos condutores; tipos de condutores
elétricos. Aterramento: protecdo de aparelhos; malha de aterramento; condutor de
protecdo. Comando e protecdo de circuitos elétricos: fusiveis; disjuntores;
contatores e relés. Chaves magnéticas: chave de partida direta; chave
estrela/triangulo; chave compensadora; soft starter e inversor de frequéncia.
Motores elétricos: motor monofasico, motor trifasico. Luminotécnica: lampadas
incandescentes; lampadas fluorescentes; lampadas de vapor de sédio e vapor
metalico; lampadas mistas; instalacdo de luminarias. Lei de Ohm: calculo de
circuitos elétricos. Circuitos monofasicos e trifasicos, sistemas de ligacdes
trifasicas, fator de poténcia. Transformadores elétricos. Norma brasileira ABNT
NR-5410. Materiais e ferramentas usados em instalacbes e servicos em
eletricidade. Seguranca em instalacoes e servicos em eletricidade, NR-10.



Conhecimentos sobre seguranca do trabalho. Identificacdo e utlizacdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamento de protecdo coletiva
(EPC). Protecédo de area de trabalho.

8.10. Técnico Operacional (Funileiro de Autos) - codigo 025- Tipos de
ferramentas e utensilios. A recuperacdo de partes do veiculo. A substituicdo.
Formas de recuperagdo. Equipamentos de seguranca e prevencgao. Tintas.
Conhecimentos sobre seguranca do trabalho. Identificagdo e utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamento de protecdo coletiva
(EPC). Protecédo de area de trabalho.

8.11. Tecnico Operacional (Instalador e Mantenedor de Telefonia) - cédigo
026 - A prova de conhecimentos especificos versara sobre o conteudo relativo a
descricdo sumaria das atividades do cargo conforme consta do Anexo | deste
Edital.

8.12. Técnico Operacional (Mecanico de Autos) - codigo 027 - Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nocbes basicas de
mecanica de automdveis e maquinas pesadas. Funcionamento dos principais
componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das
principais pecas que comp&em um motor a combustdo. Parte elétrica de
automéveis e caminhdes. Sistema de suspensédo e frenagem de automoéveis e
caminhdes. Conhecimentos sobre seguranca do trabalho. Identificagc&o e utilizacédo
de equipamentos de protecédo individual (EPI) e equipamento de protecdo coletiva
(EPC). Protecéo de area de trabalho.

8.13. Especialista em Desenvolvimento e Gestao (Engenheiro Civil) - cdédigos
028 a 031- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos aos
prédios, incluindo os sistemas de agua, esgotos, prevencdo contra incéndios,
drenagem, gases e GLP. Conhecimentos basicos relativos a elaboracao, execucao
e direcdo de projetos de instalacdes elétricas, rede estruturada, voz e dados,
transporte vertical e climatizacdo. Estudar caracteristicas, elaborar e preparar
planos de trabalho, métodos de trabalho e demais conteldos necessarios a
orientacdo da construcdo, ampliacdo, reforma e manutencdo dos prédios
mencionados, além de assegurar os padrbes técnicos exigidos. Conhecimento de
Preparacéo de relatérios e laudos técnicos, incluindo o exame das propostas de
execucdo de obras e servicos de engenharia civil e terraplanagem. Conhecer
ferramentas de desenho técnico, softwares de desenho, planilhas de calculo,
edicdo de textos e transmisséo de dados.

8.14. Especialista Técnico (Médico) - cbédigos 032 a 038 - Epidemiologia e
Fisiopatologia. Manifestacfes clinicas e diagnosticos.Tratamento e prevencao de
doencas reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal,



renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas,
nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas,
psiquiatricas, ginecolégicas e ortopédicas.
8.15. Médico do Trabalho - cddigos 039 a 045 - Normas Regulamentadoras
(NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as alteracdes
NR7, Of. Port. n°® 24 de 29/12/94. Aspectos epidemioldégicos nas empresas.
Doencas profissionais. ldentificacdo. Medidas preventivas e tratamentos.
Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esforcos Repetitivos). Nocdes de
saude mental do trabalhador. Conceituacdo de saude ocupacional. Legislacao e
organizacao dos servicos de seguranca, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive
programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nocdes de epidemiologia. Histéria natural
das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos, e bioldgicos.
NocOes de estatistica, higiene e saneamento do meio-ambiente (reconhecimento,
avaliagao de controle de riscos ambientais).
Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doencas profissionais. Acidentes do
trabalho. Cadastro de acidentes. Nog¢Oes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e
outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doencas causadas por ruidos:
trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino,
idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle de uso de drogas
causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptacéo e reabilitagdo
profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periddicos. Imunizacbes
de interesse ocupacional.

ANEXO Il - DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n°
, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de

concessao de reducdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei
n°® 12.782, de 20.12.2007, publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de
21.12.2007, e no Edital de Abertura de Inscricbes n° 001/2012, da FUNDACAO
CASA-SP, que me encontro na condicdo de desempregado(a).
, de de 2012
ANEXO IV - ENDERECOS

1. Fundagédo CASA-SP:

a. Endereco completo: Rua Floréncio de Abreu, 848 - Térreo - S&o Paulo - SP -
CEP 01030-001

b. Horario de atendimento: das 9 as 16 horas (em dias uteis)

c. Telefone: (011) 2927-9020

d. Site: www.fundacaocasa.sp.gov.br



2. Fundacéo VUNESP:

a. Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Perdizes - Séo
Paulo/SP - CEP 05002-062

b. Horario de atendimento: das 9 as 16 horas (em dias uteis)

c. Telefone: (11) 3874-6300.

d. Site: www.vunesp.com.br.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, € expedido o presente Edital.

S&o Paulo, 14 de setembro de 2012



